R E G U L A M I N

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

MŁODZIEŻOWEGO DOMU KULTURY W RYBNIKU

Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1

Niniejszy regulamin został opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z kolejnymi zmianami; Dz.U. z 2005r. Nr 249,      poz. 2104),
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674),

3) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku           w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. z 1994r. Nr 43, poz.168  z późniejszymi zmianami; Dz.U. z 1997r. Nr 134, poz.889),
4) ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych (Dz.U. z 2001r. Nr 79 , poz.854 z późniejszymi zmianami; Dz.U. z 2003r. Nr 213, poz. 2081),
5) obowiązującego na dany rok obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statys-tycznego w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim półroczu roku poprzedniego (ogłaszane w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” – nie później niż do dnia 20 lutego każdego roku),
6) ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw  (Dz.U. z 1999r. Nr 110, poz.1255 z późniejszymi zmianami; Dz.U. z 2006r. Nr 104, poz. 708),

7) ustawy budżetowej na dany rok kalendarzowy.

§ 2
Użyte w regulaminie określenia oznaczają:     
1) Fundusz – Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych  tworzony w Młodzieżowym Domu Kultury w Rybniku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o za-kładowym funduszu świadczeń socjalnych,
2) Pracodawca lub zakład – Młodzieżowy Dom Kultury w Rybniku reprezentowany przez  jego dyrektora,  
3) związki zawodowe – zakładowe organizacje związkowe działające w Młodzie-żowym Domu Kultury w Rybniku i posiadające uprawnienia zakładowej organizacji na podstawie  art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych,
4) emeryci i renciści byli pracownicy zakładu – osoby posiadające aktualny statut emeryta lub rencisty (z tytułu niezdolności do pracy), którzy przed uzyskaniem świadczenia rozwiązali stosunek pracy z Młodzieżowym Domem Kultury w  Ryb-niku w związku z przejściem na emeryturę lub rentę,

5) Komisja Socjalna – zespół utworzony przez Pracodawcę i związki  zawodowe (powołane zarządzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu    o Regulamin Funduszu, świadczeń osobom uprawnionym.
W skład Komisji Socjalnej wchodzą: 
a) po jednym przedstawicielu delegowanym przez każdą z działających w placówce zakładową organizację związkową uprawnionym do zajmowania stanowiska      w jej imieniu w sprawach dotyczących przyznawania świadczeń socjalnych osobom uprawnionym,

b) jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej Młodzieżowego Domu Kultury,
c) jeden przedstawiciel pracowników administracji i obsługi,

d)   jeden przedstawiciel emerytów i rencistów
§ 3
1.  Przyznawanie uprawnionym świadczeń z funduszu, w oparciu o regulamin odbywa się   na wniosek: samego uprawnionego, przełożonego, opiekuna lub organizacji związkowej i jest uzgadniane ze związkami w ramach działającej Komisji Socjalnej i zatwierdzane przez pracodawcę, co oznacza, że uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowiązek uzgadniania ze związkami zawodowymi przyznawanych przez Pracodawcę  świadczeń z Funduszu.
2.  Wnioski o świadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowiącego zał. nr 3 do Regulaminu, składane są przez osoby uprawnione w sekretariacie placówki w dowolnym terminie.

3. Prawidłowo złożony wniosek powinien być rozpatrzony w terminie do 14 dni od jego       złożenia, a wypłata świadczenia w terminie do 7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu       świadczenia.
4.  Komisję Socjalną powołuje Pracodawca (zarządzeniem) zgodnie z zasadami  określonymi      § 2  pkt.5  Regulaminu.

5.  Komisja Socjalna działa według zasad przyjętych przez jej członków – zał. nr 6      
Rozdział II

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego środkami

§ 4

1.  Fundusz tworzony jest z odpisów na pracowników objętych Kartą Nauczyciela i pra-     cowników obsługi i administracji (odpisy obowiązkowe) oraz emerytów i rencistów byłych      pracowników administracji i obsługi zakładu (odpisy uznaniowe) i emerytów i rencistów      byłych nauczycieli zakładu (odpisy obowiązkowe).
2.  Podstawą naliczenia odpisów na pracowników, wymienionych w ust.1, jest przeciętna      planowana w danym roku kalendarzowym liczba osób (przeliczona na etaty) zatrudniona          w zakładzie, skorygowana na koniec roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych.

3.  Podstawą naliczenia odpisów na emerytów i rencistów, wymienionych w ust.1, jest      sporządzona ich imienna lista objętych opieką socjalną zakładu (bez przeliczania na etaty        i korygowania na koniec roku).

4.  Wysokość odpisów obowiązkowych na poszczególne osoby wynosi:

1)  na jednego zatrudnionego (pełny etat) pracownika administracji i obsługi 37,5%      przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej (z roku      poprzedniego lub z drugiego półrocza roku poprzedniego jeśli jest wyższe)      ogłaszanego corocznie przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego                        w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, nie później      niż do 20 lutego każdego roku,
2)  na jednego pracownika (pełny etat) objętego Kartą Nauczyciela 110% kwoty                  bazowej określanej dla pracowników państwowej sfery budżetowej na podstawie                  art.5 pkt.1, lit.a i art.6 ust.1 pkt.2 ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń                                     w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw, ustalanej                  corocznie w ustawie budżetowej,

3)  na jednego emeryta i rencistę byłego nauczyciela (bez przeliczania na etaty                               i korygowania na koniec roku) 5% pobieranej emerytury lub renty.
 § 5

1.  Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym, na który pracodawca      przekazuje równowartość pieniężną dokonanych odpisów na Fundusz na dany rok                   w wysokości, terminach i na warunkach określonych w art.6 ust.2 ustawy o ZFŚS (tj. do 30      września każdego roku, z tym, że do 31 maja tego roku przekazuje kwotę stanowiącą      conajmniej 75% równowartości odpisów).
2.  Funduszem administruje pracodawca.

3.  Wydatkowanie środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej      odbywa się w każdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodów                i wydatków Funduszu przygotowanego przez Komisję Socjalną (zwany też planem      rzeczowo- finansowym) i uzgadnianego ze związkami zawodowymi nie później niż do      końca marca każdego roku stanowiącego załącznik nr 1  Regulaminu.
4.  Koszty obsługi wyodrębnionego rachunku bankowego Funduszu obciążają koszty      działalności  Pracodawcy.

5.  Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok      następny.

Rozdział III
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

 § 6

Do korzystania z Funduszu  uprawnione są następujące osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w placówce objętej działalnością socjalną  na podstawie       umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania  (w całym okresie zatrudnienia) bez       względu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracę i staż pracy z  wyłączeniem       pracowników w okresie przebywania na urlopach bezpłatnych, dłuższych niż                    30 dni,
2)   pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych ,

      3)   emeryci i renciści (w okresie pobieranej renty z tytułu niezdolności do pracy) byli             pracownicy placówki, z którymi zakład pracy rozwiązał stosunek pracy  w związku                  z  przejściem na to świadczenie, 

      4)  dzieci (w wieku do lat 18, uczące się w wieku do lat 25 oraz bez względu na wiek                    z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności) własne,            przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci            jednego z małżonków, jeżeli na tym małżonku ciąży obowiązek wychowania                            i utrzymania dziecka, dzieci z konkubinatu,

5)  dzieci po zmarłym pracowniku lub byłym pracowniku wym. w pkt. 4  do ukończenia      lat 18, uczące się do ukończenia lat 25 oraz bez względu na wiek, z orzeczonym      znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.

Rozdział IV

Zakres przedmiotowy zakładowej działalności socjalnej
i zasady przyznawania ulgowych świadczeń

§ 7
Środki Funduszu mogą być przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):          
1) bezzwrotnej pomocy materialnej – rzeczowej lub finansowej, 
2) należnych (z tytułu zatrudnienia i nie mających charakteru socjalnego) świadczeń urlopowych nauczycielom, zgodnie z Kartą Nauczyciela,
3) krajowego wypoczynku i poza terenem kraju,
4) działalności kulturalno-oświatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
§ 8
W ramach pomocy  wymienionej w  §6 pkt.1 może być finansowana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1)   w związku z trudną sytuacją rodzinną, osobistą i materialną osoby uprawnionej do   korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykłe – tabela nr 3, zał. nr 2 do   Regula-  minu)  przyznawana nie częściej niż raz w roku, a w sytuacjach szczególnych   nawet częściej   niż raz w roku – na wniosek osoby uprawnionej, przełożonego,   opiekuna lub organizacji związkowej,
2)   w związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami żywiołowymi               i długotrwałą chorobą lub śmiercią najbliższego członka rodziny, tj. współmałżonka   lub dziecka oraz innych członków rodziny uprawnionych na podstawie §6   Regulaminu do   korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe – tabela nr   3, zał. nr 2 do  Regulaminu) – przyznawana nie częściej niż raz w roku, a w sy-  tuacjach szczególnych nawet częściej niż raz w roku – na wniosek: osoby   uprawnionej, przełożonego, opiekuna lub organizacji związkowej,

3)   w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie świąt –   na wniosek pracodawcy lub organizacji związkowej jeden raz w roku lub dwa razy       w roku   (w zależności od wspólnych ustaleń pracodawcy i związków zawodowych),
4)   w związku z odwiedzinami pracownika przebywającego na leczeniu szpitalnym lub   wydłużonym zwolnieniu lekarskim w domu – pomoc rzeczowa przyznawana na   wniosek przełożonego, opiekuna lub organizacji związkowej – w wys. 60 złotych   raz na   kwartał (nie dotyczy urlopów zdrowotnych i macierzyńskich),
5)   warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobę ubiegającą się o taką   pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzającego tą sytuację, tj.:

- długotrwała choroba (powyżej 30 dni) – zaświadczenie lekarskie,
- śmierć członka rodziny – kserokopia odpisu skróconego aktu zgonu,

- indywidualne zdarzenie losowe (kradzież, pożar, zalanie, wypadek) odpowiednie dokumenty (zaświadczenie odpowiedniego organu, oświadczenie ewentualnego świadka, kopia protokołu itp.) a w  przypadku niemożności uzyskania wiary-godnego dokumentu oświadczenie osoby ubiegającej się o pomoc. 

§ 9

1. Zgodnie z art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela ze środków ZFŚS wypłacane są nauczycielom do końca sierpnia każdego roku świadczenia urlopowe w wysokości odpisu podstawo-wego, o którym mowa w § 4 ust. 4 pkt. 1 Regulaminu ustalonej proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2. Uprawnionymi do świadczenia, o którym mowa w ust. 1 są nauczyciele:
1) zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,

2) przebywający na urlopach wychowawczych oraz płatnych urlopach dla poratowania zdrowia,

3) pozostający w stanie nieczynnym do czasu rozwiązania stosunku pracy,

4) będący emerytami lub rencistami i zatrudnieni w placówce w charakterze nauczyciela.

3. Otrzymane przez nauczyciela świadczenie urlopowe, o którym mowa w ust. 1, nie ogranicza jego uprawnień socjalnych i nie odbiera mu praw do ubiegania się o ulgowe usługi i świadczenia finansowe z Funduszu na zasadach i warunkach określonych             w niniejszym Regulaminie.

§ 10
1.   Ze środków Funduszu dofinansowuje się następujące formy krajowego i zagranicznego  wypoczynku: 

1) wczasy (letnie lub zimowe w tym agroturystyczne) – trwające nie dłużej niż 14 dni kalendarzowych, zakupione przez Pracodawcę lub indywidualnie – dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelą nr 1 zał. 2 do Regulaminu – raz w roku kalendarzowym, odpłatność jest obliczana od faktycznie poniesionego kosztu wypoczynku i kosztu przejazdów związanych z tym wypoczynkiem (od kwoty nie większej niż 1300zł);
2) sanatoria, wczasy profilaktyczno-lecznicze, pobyt w ośrodkach leczenia uzależnień     i otyłości – trwające nie dłużej niż 24 dni kalendarzowe – zgodnie z zasadami podanymi w pkt. 1;
3) wypoczynek organizowany we własnym zakresie  (tzw. wczasy pod gruszą) – trwający jednorazowo nie krócej niż 7 i nie dłużej (w roku kalendarzowym) niż 14 dni kalendarzowych – dofinansowane, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelą nr 2 zał. nr 2 do Regulaminu z zasadami podanymi w pkt.1;
4) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i młodzieży (kolonie, obozy, zimowiska, „Zielone szkoły”, itp.) – trwające nie dłużej niż 21 dni kalendarzowych, zakupione przez Pracodawcę lub indywidualnie – dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelą nr 1 zał. 2 do Regulaminu – nie częściej niż raz na rok kalendarzowy (niezależnie od korzystania z dofinansowania wym. w pkt. 1 i 3) – po przepracowaniu w zakładzie pełnego roku kalendarzowego przez rodzica ubiegającego się o dofinansowanie (roczny staż dotyczy tylko rodzica pracowników zakładu, z wyłączeniem podejmujących pracę po raz pierwszy).
2. Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust.1 pkt.3 przyznawane jest tylko w oparciu           o złożony wniosek (bez dokumentowania poniesionych wydatków), a wypłata następuje nie później niż w ostatnim dniu roboczym, przed rozpoczęciem wypoczynku (pod warunkiem przedstawienia co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem karty urlopowej –    w przypadku gdy osobą uprawnioną jest pracownik zakładu, lub złożenia oświadczenia     o planowanym wypoczynku – w przypadku gdy osobą uprawnioną i składającą wniosek nie jest pracownik), lub nie później niż 7 dni po zgłoszeniu zakończenia wypoczynku.
§ 11
W ramach działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie może dotyczyć:

1)  dofinansowania udziału w różnego rodzaju imprezach kulturalno-oświatowych                 i sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez pracodawcę (np.: spotkania, kluby      dyskusyjne, wieczorki, spartakiady, festyny, zabawy w tym dla dzieci, jednodniowe      wycieczki integracyjne i rekreacyjne w tym związane z grzybobraniem itp.) –      ‑ dofinansowanie do jednej osoby nie może przekroczyć 100 złotych; 
2)  Imprezy wymienione w § 11. ust.1 mogą być połączone z poczęstunkiem; 

3) zróżnicowanie dopłaty stosuje się jedynie wtedy, gdy świadczenie jest imiennie skie-     rowane do konkretnej osoby, tj. gdy jest możliwe określenie konkretnej wysokości      świadczenia przypadającej na konkretną osobę); w przeciwnym przypadku świad-     czenie jest w całości finansowane z funduszu i nie występuje zróżnicowane świad-     czenie imienne (np.: impreza ma charakter otwarty lub uczestnicy w różnym zakresie      korzystają z udostępnionych im atrakcji).  

4)  zakupu paczek dla dzieci  do lat 13 z okazji Mikołaja do kwoty 70 złotych.
§ 12
1.  Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się  od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do  korzystania                   z   Pomocy Funduszu, co oznacza że w pierwszej kolejności pomoc  z  Funduszu powinna   być zapewniona rodzinom (osobom), które:
1) dotknięte zostały indywidualnymi zdarzeniami losowymi, długotrwałą chorobą lub śmiercią najbliższych członków rodziny,

2) znajdują się w trudnej sytuacji materialnej,

3) samotnie wychowują dzieci,

4) wychowują dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki      i leczenia,



5)   posiadają na utrzymaniu troje i więcej dzieci uprawnionych, na podstawie § 8                 Regulaminu, do korzystania z pomocy socjalnej zakładu.

2.  Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu są uznaniową formą pomocy, osobom       znajdującym się w sytuacji, o której mowa w ust.1, a ich wysokość i termin przyznania       może  być uzależniony również od wysokości środków pieniężnych znajdujących się             w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania się o świadczenie.
3.  Uznaniowy zaś charakter świadczeń oznacza, że w przypadku odmowy przyznania      świadczenia lub przyznanie świadczenia w niższej wysokości, od maksymalnych      określonych w tabelach (zał. 2 do Regulaminu), osoba uprawniona nie może dochodzić            z tego tytułu żadnych roszczeń. Odmowa przyznania świadczenia, lub przyznanie go               w  niższej wysokości, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia,      gdyż wystarczy zapoznać wnioskodawcę z decyzją Pracodawcy, zawartą na drugiej stronie      wniosku, stanowiącego zał. nr 3 do Regulaminu,
4.  W sytuacji, o której mowa w ust.3, osoba taka może jedynie, jeśli naruszone zostały      postanowienia Regulaminu, wystąpić do pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem,              o ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazując przy tym, które przepisy Regulaminu      zostały jej zdaniem naruszone,

5.  Świadczenia z ZFŚS na podstawie odrębnych przepisów stanowią przychód pracownika           i podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych za wyjątkiem:

a) dopłat do zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci do lat 18,
b) świadczeń rzeczowych lub ekwiwalentów za nie – dla emerytów i rencistów – byłych pracowników,

c) świadczeń rzeczowych dla uprawnionych pracowników – do wysokości 380 zł w ciągu roku,

d) zapomóg losowych.

Rozdział V

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania (pożyczki mieszkaniowe)

§ 13
1.  Do korzystania z pożyczki uprawnieni są pracownicy placówki zatrudnieni na czas      nieokreślony.
2.  Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogą uzyskać zwrotną pomoc (pożyczki      oprocentowane na cele mieszkaniowe) tj. na:

1) remont mieszkania/domu,

2) dokończenie budowy domu

3.  Pożyczki na remont mieszkania/domu udziela się w wysokości do 3000 złotych.
4.  Pożyczki na dokończenie budowy domu udziela się w wysokości do 5000 złotych.

5.  Oprocentowanie pożyczki wynosi 3% w skali rocznej.

6.  Okres spłaty pożyczki wraz z odsetkami wynosi 2 lata.

§ 14
1.  Podstawą uzyskania pożyczki na cele wymienione w § 13 jest zawarta, między      pożyczkobiorcą a pracodawcą, umowa cywilno-prawna z dołączonymi oświadczeniami      dwóch poręczycieli, z których co najmniej jeden musi być pracownikiem zakładu      zatrudnionym na umowę o pracę na czas nieokreślony – wzór umowy zał. nr 5 do      Regulaminu.
2.  Spłata pożyczki powinna rozpocząć się w terminie wskazanym przez pożyczkobiorcę               i ustalonym w umowie pożyczki nie później jednak niż po upływie dwóch miesięcy od      dnia jej przyznania.

§ 15
1.  Pożyczka na cele wymienione w § 13 może być udzielona nie częściej niż raz na dwa lata,      pod warunkiem całkowitej spłaty poprzednio zaciągniętej pożyczki.
2.  W przypadku śmierci pożyczkobiorcy cała niespłacona część pożyczki na cele      wymienione w § 13 ulega umorzeniu.
§ 16
1. Wymaganymi dokumentami do udzielenia pożyczki mieszkaniowej są : 
     - wniosek o udzielenie pożyczki i dwie umowy – zał. nr 4 Regulaminu
2. Wysokość odsetek dla pożyczek oprocentowanych są obliczane wg wzoru:
     Odsetki = P x (S:100) x /(m+1):24/

     Gdzie poszczególne litery i cyfry oznaczają:

     P – kwotę pożyczki,

     S – stopę oprocentowania pożyczki w stosunku rocznym (3%)

     M – liczbę rat spłaty pożyczki
     100; 1; 24 – liczby stałe.

3.  Kwota naliczonych odsetek spłacana jest w terminie ustalonym w umowie pożyczki, 

   w zależności od wniosku pożyczkobiorcy, wraz z pierwszą ratą.

Rozdział VI

Postanowienia uzupełniające i końcowe                                                                   

§ 17

1. W przypadku wątpliwości, co do przedstawionej przez wnioskodawcę swojej sytuacji, komisja może zwrócić się do starającego się o to świadczenie, aby dostarczył inne dodatkowe dokumenty potwierdzające deklarowaną sytuację życiową lub materialną.
2. Wnioskodawca ponosi pełną odpowiedzialność za podanie informacji niezgodnych              z prawdą, określoną w odrębnych przepisach.

3. Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych jest funduszem spożycia zbiorowego, co ozna-cza, że nieskorzystanie ze świadczeń nie uprawnia do żądania ekwiwalentu pieniężnego,     a także powoduje, że przyznanie świadczeń nie jest obligatoryjne.

§ 18

1. Biorąc pod uwagę możliwości finansowe funduszu, wysokość świadczeń ustalonych        w niniejszym regulaminie może ulec zmianie.
2. Zmian, o których mowa w ust. 1 dokonuje dyrektor placówki.

3. Zmiany, o których mowa w ust. 1 winny być uzgadniane z przedstawicielami związków zawodowych funkcjonujących w placówce.

4. Wszelkie zmiany w treści Regulaminu wymagają formy pisemnej i trybu obowiązującego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

         § 19

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, a dotyczących przedmiotu uregulowań, mają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy prawa.
2. Regulamin powinien być udostępniony do wglądu każdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej żądanie.

§ 20

Do końca marca każdego roku dokonuje się sprawozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowego Funduszu za poprzedni rok oraz ustala plan finansowy na dany rok (zał. nr 1).
§ 21
Regulamin wchodzi w życie po wprowadzeniu go zarządzeniem dyrektora Młodzieżowego Domu Kultury, w terminie określonym w tym zarządzeniu, nie wcześniej jednak niż z dniem jego podpisania i nie później niż od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu podpisania.

§ 22

Częścią Regulaminu jako uzupełnienie jego postanowień są załączniki:

1) załącznik nr 1 – plan rzeczowo-finansowy na dany rok,

2) załącznik nr 2 – tabele wysokości świadczeń socjalnych finansowanych 
z ZFŚS i dopłat do tych świadczeń wg:
      a)  tabela nr 1 – dopłat do różnych form wypoczynku tj: wczasy, sanatoria,            wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i młodzieży,

      b)  tabela nr 2 – dopłat do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie,
      c)  tabela nr 3 – wysokości udzielanej pomocy bezzwrotnej – finansowej lub             rzeczowej (zapomogi zwykłe i losowe),

      d)  tabela nr 4 - wysokości udzielanej pomocy bezzwrotnej – finansowej lub             rzeczowej, w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny (osoby             samotnej) w okresie świąt

3)  załącznik nr 3 – wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego z dofinansowaniem 
      z ZFŚS lub pełnopłatnego,

4)   załącznik nr 4 – wniosek o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe,

5)   załącznik nr 5 – umowa pożyczki na cele mieszkaniowe,

6)   załącznik nr 6 – Regulamin Pracy Komisji Socjalnej. 
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: 09.01.2008 r.
Zakładowe Organizacje Związkowe:
                                                                 Pracodawca:
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