Rybnik, 07.02.2024 r.

Miodziezowy Dom Kuitury w Rybniku
ul. ks. H. Joski 41
44-217 Rybnik

Polityka oraz procedury ochrony dzieci

przed krzywdzeniem
w Miodziezowym Domu Kultury w Rybniku

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw i pozostaty
personel Mtodziezowego Domu Kultury w Rybniku jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i czionek pozostatego personelu MDK w
Rybniku traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy i pozostaty personel MDK w Rybniku realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej
instytucji oraz swoich kompetencji, a takze procedur zawartych w tym dokumencie.
Standardy stanowig uzupetnienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniéw o zasady
i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania na kazdy przejaw
przemocy wobec uczniow.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art.22c, art.22b

o Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — kodeks rodzinny i opiekurnczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606 — art.7 pkt 6

§1

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace oraz na
podstawie umowy cywilnoprawnej. Za personel uznaje sie wolontariusza,
stazyste i praktykanta w Miodziezowym Domu Kultury w Rybniku. =
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Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegoélnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekundéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosSci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka
personelu instytucji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo
instytucji cztonek personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu
przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.
Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujgcy nadzér
nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytuciji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

MDK w Rybniku, skrécona nazwa Mtodziezowego Domu Kultury w Rybniku

§2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy i pozostaly personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Pracownikéw i pozostaly personel obowigzuje ochrona danych osobowych.
Wszelkie informacje nalezy traktowac jako poufne.

W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy i pozostaty
personel zgtasza sytuacje dyrektorowi i podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujac informacije na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy i pozostaty personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§3.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.1 Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

1.2 Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),

b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. doszlo do zaniedbania potrzeb 2zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).



1.3 Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencii
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (pracownicy, pozostaly personel, inne osoby trzecie,
rodzicdw/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

2.1. W przypadku powzigcia przez pracownika lub czionka pozostatego
personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
kierownictwu instytuciji. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytuciji, ktére moze
wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia
takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci pracownikéw, cztonkéw pozostatego personelu, dzieci i opiekundw.
2.3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod
pojgciem kierownictwa instytucji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji.

2.4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do
prowadzenia interwencji, wdwczas interwencja prowadzona jest przez
kierownictwo MDK w Rybniku.

2.5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

2.6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczeg6Inosci
psychologéw i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

2.7. Kierownictwo MDK w Rybniku informuje opiekunéw o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy o$rodek
pomocy spoteczne;j).

2.8. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym,
kierownictwo sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

2.9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym.

2.10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwengii, ktdrej wzér
stanowi Zafgcznik [nr 3] do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez instytucje.

3.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik lub cztonek personelu, ktéry pierwszy
powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.
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4. Krzywdzenie przez osobe dorostg
41 W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka kierownictwo MDK
w Rybniku przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegélnosci jego opiekunami. Kierownictwo stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenc;ji.
4.2 Kierownictwo MDK w Rybniku organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.
4.3 W przypadku, gdy wobec dziecka popetnhiono przestepstwo kierownictwo
sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
4.4 W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspierajg dziecka, ktére doswiadczylo krzywdzenia kierownictwo instytuciji
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, kiéry kieruje do wiasciwego
sgdu rodzinnego.
4.5 W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy
osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, bgdz — w przypadku przemocy i zaniedbania
— konieczno$ci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.
4.6 W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
czionka personelu MDK w Rybniku, woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.
4.7 W przypadku gdy pracownik lub cztonek pozostatego personelu MDK w
Rybniku dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji powinno zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego 2z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz
wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z
instytucjg wspotpracujacy.
4.8 Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
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wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

4.9 W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pi§mie.

5. Krzywdzenie réwiesnicze
5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajagce w MDK w Rybniku (np. na zajeciach grupowych) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwenci.
5.2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowarn.
5.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania
go od zrédet zagrozenia.
5.4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych
dorostych badZ inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
5.5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach
instytucji nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo MDK w Rybniku
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliiwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly,
poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).
5.6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do
17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé
witasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
5.7. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a
jego zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé
wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

§4.
Zasady rekrutacji pracownikéw, wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw

Rekrutacja pracownikéw i pozostatego personelu odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji. Zasady stanowia Zafgcznik [nr 1] do niniejszej Polityki.



§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami i pozostatym personelem
(wolontariuszami, stazystami, praktykantami) instytucji a dzieémi

Pracownicy i pozostaty personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik/
personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zafgcznik
[nr 2] do niniejszej Polityki.

§ 6.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytuciji

1.1 MDK w Rybniku zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i politykg bezpieczenstwa
informacyjnego placéwki

1.2 MDK w Rybniku uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

1.3 Whytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig
Zatgcznik [nr 4] do niniejszej Polityki.

2.1 Pracownikom i pozostatemu personelowi MDK w Rybniku nie wolno
umozliwia¢ przedstawicielom mediédw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2.2 W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik instytucji moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustalic procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

2.3 Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catoSci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3.1 Upublicznienie przez pracownika bgdz cztonka personelu wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3.2 Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.com w celach promocyjnych).



§7.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. MDK w Rybniku nie zapewnia dzieciom dostepu do sprzetu umozliwiajagcego dostep
do internetu.
2. Na terenie instytucji dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. bez nadzoru — na urzadzeniach wtasnych (dostep swobodny) ,

b. za pomocg sieci wifi instytucji, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu,
pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajec.
4. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

§8
Monitoring

1. Kierownictwo instytucji wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w instytucji, zwang koordynatorem. Jest nim wicedyrektor MDK. W przypadku
nieobecno$ci koordynatora jego obowigzki petni sekretarz MDK lub dyrektor.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrod
personelu instytucji, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizaciji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zafgcznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownik moze proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytuciji.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikbw. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje kierownictwu instytucii.

6. Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezhedne zmiany i ogtasza nowe
brzmienie Polityki.

§9
Przyjmowanie zgtoszen

1.Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest kazdy kto powziat
taka informacjg, a pracownicy majg obowiazek zgtoszenia kazdego zdarzenia o
cechach przemocy.

2.Pracownik, ktory byt Swiadkiem krzywdzenia dziecka lub powzigt informacje o
krzywdzeniu ucznia i nie zglosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkéw pracownika.
3.Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zgtasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do
koordynatora w formie ustnej. Pisemne zgtoszenie zdarzenia nalezy adresowac do:
Koordynatora ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w MDK przy ul. H. Joski 41 w

e
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Rybniku przekazaé je za posrednictwem poczty tradycyjnej, sekretariatu lub poczty
elektronicznej na adres e-mail mdkwr@poczta.onet.pl

§ 10

Sposoby dokumentacji i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
zdarzen

1.Zdarzenia zakwalifikowane w protokole interwencji jako incydent wprowadza sie do
rejestru zdarzen i przekazuje do koordynatora - Zatgcznik [nr 6].
2. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub
krzywdzenie ucznia, koordynator zaktada teczke ochrony ucznia przed krzywdzeniem
o numerach kancelaryjnych ktora zawiera:

e protokdt interwencji w ochronie ucznia;

e dokumentacja postepowania wyjasniajgcego zdarzenie;

e korespondencja z organami zewnetrznymi w sprawie;

e dokumentacja zapoznania rodzicow z materiatem zebranym w sprawie ucznia;

¢ inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony ucznia.

3. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen o charakierze przemocy o numerach
kancelaryjnych na kazdy rok szkolny odrebnie.

4./7godnie z instrukcjg kancelaryjng teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem
przechowywana jest w bezpiecznym miejscu.

§11
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw i cztonkéw pozostatego
personelu instytucji, w szczegélnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow i cztonkdéw pozostatego personelu lub poprzez przestanie jego tekstu
drogg elektroniczng.



Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, wolontariuszy, stazystéw
i praktykantéw w Miodziezowym Domu Kultury
przy ul. Ks. H. Joski 41, 44 -217 Rybnik

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, specjalista, inng osobg na
stanowisku pedagogicznym lub przed dopuszczeniem do pracy wolontariusza,
stazysty czy praktykanta dokonuje sie weryfikacji kandydata w odpowiednim rejestrze
(rejestr sprawcédw przestepstw na tle seksualnym, krajowy rejestr karny rowniez w
zakresie przeciwdziatania narkomanii i handlu ludzmi). Aby sprawdzi¢ stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich placéwka moze zadaé danych dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Posiadajgc dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe zatrudniong, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia.

2. Prosimy kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placébwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujgcych przepisbw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0s6b ubiegajgcych sie o
prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przediozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji dla w/w celéw. Wolontariuszem w MDK moze by¢ osoba, ktéra ukonczyla
18 rok zycia.

4. Pobieramy od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

5. Jezeli prawo parnstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
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o$wiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byta prawomochie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz
w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

N TS PESEL....cooniiiii e,
o$wiadczam, Zze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z
zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Miodziezowym Domu Kultury w Rybniku
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci dla obcokrajowcéw

Ja,

N[ oT= 1574 oYo] o (U 1R

oSwiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sig informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em
prawomochie skazanaly w panstwie..............coovvririeeeee. za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia



Oswiadczenie o krajach zamieszkania

miejsce i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrbw karnych. Jestem $&wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zafgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik/personel — dziecko i dziecko — dziecko
w Miodziezowym Domu Kultury przy ul. Ks. H. Joski 41, 44 -217 Rybnik

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw i
pozostaty personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy i pozostaty personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy i pozostaly personel realizujgc te cele dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomo$¢é i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikéw i pozostatego personelu z dzieémi - Jeste$ zobowigzany/a do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bfednej interpretacii
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi zachowu;j cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stoéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, hawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji iflub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wkilad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich pleé¢,  orientacje seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, Kkulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie giosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdéd rodzicéw/opiekunoéw
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé¢ pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka Ilub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzern o nierébwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnosé
os06b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
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fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, kidre doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan iflub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgca procedurg interwenc;ji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu. Zadbaj o to, aby w kazdej z
czynnosci asystowata Ci inna osoba z instytuciji.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow, wycieczek i plenerow
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i
dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (np.e-mail,
telefon stuzbowy).

2. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

3.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informac;ji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.



Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktéorych korzystasz. Jesli Twodj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnosé.

1. Nie zaleca sie nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytaczone lub
wyciszone.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Placowka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo oraz zapewnia ochrone przed
przemoca réwiesnicza. Reaguj skutecznie na przejawy przemocy i demoralizaciji.

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
na zajeciach przeprowadz rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
Zz jego opiekunami. Oddzielnie przeprowadz rozmowe z dzieckiem poddawanym
skrzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto porozmawiaj z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw daz do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
spisz na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgdza
sie oddzielnie karty interwencji.

2. W trakcie rozméw upewnij sie ze, dziecko podejrzewane o0 krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych bgdz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci zastosuj procedure z
punktu pierwszego.

3. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, poinformuj wlasciwy miejscowy sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, poinformuj wiasciwg jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Zatgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI W MLODZIEZOWYM DOMU KULTURY W RYBNIKU
PRZY UL. KS. H. JOSKI 41, 44-217 RYBNIK

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencii
(forma krzywdzenia)

. Osoba

zawiadamiajgca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

. Opis podjetych Data Dziatanie
dziatan

. Spotkanie z Data Opis spotkania

opiekunami dziecka

. Forma podjetej
interwenc;ji
(zakresli¢ wiasciwe)

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
o wiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwengiji, jaki?

. Dane dotyczace
interwenc;ji

(nazwa organu, do
ktérego zgtoszono
interwencje)

i data interwenciji

. Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow

Data Dziatanie

%%






Zafgcznik nr 4

Zasady publikacji wizerunku w Mtodziezowym Domu Kultury
przy ul. Ks. H. Joski 41, 44 -217 Rybnik

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci. Dzielenie sie
zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
wychowankéw. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci
— chiopcdw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Zasady ochrony wizerunku

1. Chronimy prywatnosé i wizerunek matoletnich zgodnie z obowiazujgcym prawem.
2. Publikacja wizerunku matoletniego do 16 lat (zdjecia, nagrania) wymaga zgody
rodzicow/opiekundw.

3. Osoby powyzej 16. roku zycia mogg wyrazi¢ zgode samodzielnie.

4. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

5. W przypadku, gdy wizerunek matoletniego jest elementem wickszej catosci (np.
ttum), zgoda moze nie byé konieczna. Zakazuje sie umieszczania informacji
utatwiajgcych identyfikacje oséb.

6. Na poczatku roku szkolnego prosimy o pisemnag zgode rodzicoéw/opiekundw
prawnych badZ dzieci powyzej 16 roku zycia na utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie
i publikowanie wizerunku dziecka do uzytku/ promocji Mtodziezowego domu Kultury.
7. Udzielamy wyjasnien do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie
z publikacja zdjec/ nagran online.

8. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuaciji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytuciji,

+ poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecha podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

9. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic¢
takg prosbe wczesniej i uzyskaé¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze




rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

10. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez naszg instytucje).

11. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

12. Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci.



Zatgcznik nr 5

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

w Miodziezowym Domu Kultury
przy ul. Ks. H. Joski 41, 44 -217 Rybnik

Lp.

Pytanie

Tak

Czy zapoznates/as sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

4a. | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone (odpowiedz opisowa).

4b. | Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa).

5. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?







REJESTR INTERWENCJI | ZGLOSZEN

w Miodziezowym Domu Kultury
przy ul. Ks. H. Joski 41, 44 -217 Rybnik

Zalgcznik nr 6

Lp.

Data interwencji/ | Przedmiot interwencji/

zgloszenia

zgloszenia

Wynik interwencji/
zgloszenia

Uwagi

;







Sciezki postepowania matoletniego w przypadku doznawania przez
niego krzywdy (procedury interwencyjne) w Mtodziezowym Domu
Kultury w Rybniku przy ul. Ks. H. Joski 41, 44 -217 Rybnik

1 Przemoc rowiesnicza

Sciezka postepowania matoletniego

1. Jesli czujesz sie zagrozony, poinformuj nauczyciela/wychowawce. Przedstaw mu
sytuacje, a jesli sg Swiadkowie przemocy, powiadom nauczyciela. Popro$ o wsparcie
i pomoc oraz poinformuj rodzicow o tym, co sie dzieje.

2. Nauczyciel (wychowawca), do ktérego sie zglosisz, podejmie dziatania w celu
wyjasnienia sytuacji, a moze wspolpracowaé z rodzicami, jesli wyrazg cheé
uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym.

3. Po wyjadnieniu sytuacji i ustaleniu rodzaju przemocowych zachowan wobec
Ciebie, wychowawca podejmie odpowiednie dziatania z obowigzujacymi procedu-
rami.

4. Jesli potrzebujesz dodatkowego wsparcia emocjonalnego, poproé o rozmowe z
nauczycielem, ktéremu ufasz.

5. Jesli sytuacja sie nie poprawi i nadal jeste§ narazony na znecanie sie, ponownie
powiadom o tym nauczyciela i rodzicow. Razem z nimi mozesz zgtosi¢ sprawe
dyrektorowi lub wicedyrektorowi MDK, ktorzy zastosujg kolejne, przewidziane
prawem konsekwencje wobec sprawcy/sprawcoéw przemocy.

2. Przemoc domowa

Sciezka postepowania matoletniego
Przemoc domowa — To dziatanie lub zaniechanie, jednorazowe lub powtarzajgce sie,
celowo wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce twoje prawa lub dobra osobiste, zwtaszcza:
e narazajgce na utrate zycia, zdrowia lub mienia,
* naruszajgce godno$é¢, nietykalnoscé cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,
e powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
cierpienie,
¢ ograniczajgce dostep do $rodkéw finansowych, pracy lub samodzielno$ci
finansowe;j,
e istotnie naruszajgce prywatno$¢, wywotujgce poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia.

1. Ujawnij wychowawcy lub innemu zaufanemu pracownikowi MDK, ze do$wiadczasz
krzywdy i popro$ o pomoc w tej trudnej sytuacji.

2. Po uzyskaniu od Ciebie informacji, wychowawca podejmie interwencje w Twojej
sprawie. Zostang zebrane informacje na temat doswiadczanej krzywdy, ustalajac jej
formy i okolicznosci. Twoja rozmowa bedzie podstawg do oceny stopnia zagrozenia
Twojego bezpieczenstwa.

3. Porozmawiaj o swojej sytuacji, uczuciach i przezyciach z nauczycielem. Udzieli Ci

wsparcia w trudnej sytuacji i razem z rodzicami ( lub niekrzywdzacym rodzicem)
—
E/F\MM



zaplanujg dziatania majace na celu zapewnienie Ci ochrony przed krzywdzeniem,
uwzgledniajac Twoje potrzeby.

3. Celowe niszczenie lub kradziez rzeczy matoletniego

Sciezka postepowania matoletniego

Pamietaj, nie zostawiaj swoich rzeczy bez opieki. Jezeli kto$ (osoba Ci znana lub
nieznana) okradt Cie, przywlaszczyt sobie rzecz, ktéra nalezata do Ciebie. Kto$
celowo zniszczyt rzeczy nalezgce do Ciebie to:

1. Zgto$ kradziez lub zniszczenie rzeczy wychowawcy lub innemu nauczycielowi,
przedstawiajgc miejsce, czas i okolicznosci zdarzenia, oraz informujac o
potencjalnych swiadkach.

2. Poinformuj rodzicéw o zdarzeniu.

4. Cyberprzemoc

Sciezka postepowania maloletniego

1. Postaraj sie zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.

2. Zgtos ten fakt nauczycielowi.

3. Jesli masz $wiadkoéw cyberprzemocy, powiedz o nich nauczycielowi. ldentyfikacja
sprawcy czesto jest mozliwa dzieki zebranym materiatom, wynikom rozmoéw i analizie
dowodoéw z sieci.

4 Wychowawca oceni wspllnie z Tobg, czy zdarzenie spetnia kryteria
cyberprzemocy, czy moze by¢ traktowane jako nieudany zart.

5.Wychowawca moze poinformowa¢ rodzicow lub policie o zdarzeniu
cyberprzemocy, podejmujac decyzje wspélinie z Tobg, rodzicami i dyrektorem MDK.
6.Jesli potrzebujesz dodatkowego wsparcia emocjonalnego, popro§ o rozmowe
z nauczycielem, ktéremu ufasz.



