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Przebieg ewaluaciji:

Frezentowany raport jest rezultatem ewaluac)i zewnelrzne] przeprowadzone] w szkole (lub placdwce) przez
wizytatordw do spraw ewaluacii.
Ewaluacja polega na zhieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dzialalnogcl dydaktyczne], wychowawecze] | opiekuncze] oraz innej dzialalnosci statulowej szkaly
lub placdwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoly (lub placdwki) odzwierciedlonych
w umigjetnodciach, zachowaniach, postawach, dzialaniach ucznidw | w osigganych przez nich rezultatach
na rdinego rodzaju testach, egzaminach),
= o procesach zachodzacych w szkole lub placéwee (na podstawie danych, ktdre informuja o procesach
i dzialaniach zachodzgcych | podejmowanych w szkole (lub placéwee). a decydujacych o sposobia
funkcjonowania, charaklerze szkoly (lub placowki) | przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
afektdw),
= o funkcjonowaniu szkoly lub placowki w grodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspdlpracy
z rodzicami ucznidw {na podstawie danych informujacych o sposobie wspdipracy ze Srodowiskiem
i funkcjonowaniu w drodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobdw w procesie nauczania | uczenia sig),
= o zarzadzaniu szkolg lub placdwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania
decydujacych o jakosci dzialan podejmowanych w szkole lub placowce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placdwke wymagarn
zawartych w zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkola lub placdwka moze spelniaé fe wymagania na pigciu poziomach:

Poziom E - oznaczajgcy niski stoplen wypelniania wymagania przez szkole lub placowke.

Poziom D - oznaczajaey podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkole lub placowke.
Poziom C - oznaczajgey sredni stopien wypelniania wymagania przez szkole lub placowke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypelniania wymagania przez szkole lub placowke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiend wypelniania wymagania przez szkole lub placowke.
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Badanie zostalo zrealizowana w dniach 01-10-2012 - 31-01-2013 przez zespdl wizytatorow ds. ewaluacji, w sklad
ktorego weszli: Teresa Gratka, Hanna Swiergalik. Badaniem objeto 112 wychowankdw (ankieta | wywiad grupowy),
103 rodeicdw (ankieta | wywiad grupowy) i 18 nauczycieli (ankieta | wywiad grupowy) Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrekiorem placowki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lckalnego i partnerdw szkoly,
grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zajec, placowki i analize dokumentacji. MNa
podstawie zebranych danych zostal sporzadzony raport, ktdry cbejmuje podstawowe obszary dziatania szkoly lub
placowki: efekty dziafalnosci dydaktyczrnej i wychowawczej, procesy zachodzace w placowce, funkcjonowanie
placowki w Srodowisku lokalnym i zarzadzanie placowka.
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Wprowadzenie: obraz placowki

Mlodziezowy Dom Kultury w Rybniku jest placowks wychowania pozaszkolnego kira zajmuje sig organizacja
czasu wolnego dzieci | mindziezy poprzez dziatalnosc artystyczna i sportowo-rekreacyjng. Jest organizatorem
i koordynatorem impraz oraz organizuje ycie kulturalne drieci | miodziesy w czasie wolnym, Placowka kieruje
do dzieci | miodziezy bogats oferte bezplatnych zajec w zakresie muzyki, plastyki, tarica, modelarstwa, rekodziela,
fotografii artystycznej, teatru | kabaretu, filmu oraz integracji europejskie]. Wychowankowie rozwijajg swoje
zainteresowania i zdolnosci oraz ksztaltujg swoja osobowose poprzez rdznorakie dziglania. Swoje umigjgtnode
i talenty prezentujg w migdzynarodowych, ogélnopolskich i rejonowych festiwalach, konkursach, przegladach czy
zawodach, gdzie osiggaja znaczgce sukcesy. Mlodziezowy Dom Kultury w Rybniku swoim zasiggiem obejmuje
dzieci i mlodziez z terenu calego miasta organizujac zajecia w trzech uzytkowanych przez siebie budynkach oraz
w migjskich placdwkach oswiatowych, domach kultury a nawet w salkach parafialnych, Obecnie w Modziezowym
Domu Kultury ponad 1000 wychowankow korzysta z oferty 76 kot zainteresowan, ktdre sg prowadzone przez 21
nauczycieli - instruktordw. Zajecia plastyczne dla dzieci i mlodziezy s3 prowadzone przez 5 nauczycieli. Grupy
plastyczne rdinig sig nie tylko ze wegledu na wiek uczestnikdw, ale réwniez z powodu stosowanych technik
malarskich, rzezbiarskich, graficznych i rysunkowych. Zajecia muzyczne o przede wszystkim dzialalinosc chordw
i zespolow wokalno—instrumentalnych, w ramach kitdrych miodziez poznaje podstawowe pojecia i terminy
2 dziedziny muzyki, rozne typy piosenek i piesni, zapoznaje sie z roznymi gatunkami muzyki | sylwetkami
kompozytordw. Wychowankowie chordw i kot muzyeznych oprécz udzialu w festiwalach i konkursach swoim
repartuarem uswietniajg roznego rodzaju imprezy miejskie | miedzynarodowe. Zajecia taneczne prowadzg 3
instruktorki tworzac grupy taneczne od przedszkolakéw po miodziez sludivjaca. Programy artystyczne tych
zespotow to profesjonalnie przygotowane przedstawienia taneczne ze specjalnie dobrang muzyks. choreografia
i scenografig. Uklady taneczne prowadzone sg w technikach tarica: jazzowegoe, wspdlczesnego, disco dance oraz
hip hopu. Wychowankowie prezeniujg sie nie tylko na festiwalach i konkursach tanecznych, odnoszac liczne
sukcesy, ale uswietniajg swoimi wystgpami wiele imprez miejskich | migdzynarcdowych. Zajecia teatralne
i kabaretowe dla dzieci | mlodziezy w MDK prowadzone sg przez nauczycielke - reZysera teatralnego w kilku
zespotach. Dzieci w trakeie prab teatralnych oswajajg sie z przestrzenig sceniczng, grajg z rekwizytem na scenie,
wyrazaja emocje odgrywajac rozne role i ucza sie poprawne] wymowy poprzez éwiczenie dykeji | emisji glosu,
Teatr uczy wspoldziatania, wspdltworzenia | odpowiedzialnosci za grupe. Placdwka oferuje rdwniez zajecia
fotograficzne, kidre przeznaczone s gldwnie dla mlodziezy starsze]. Uczestnicy zdobywajg wiedze w zakresie
obrobki analogowej i cyfrowej, poznajg historig fotografii oraz elementy fotografii kreacyjne]. Zajecia filmowe
skierowane s3 do starszej miodziezy. Na zajeciach zdobywa ona wiedze teoretyczna, wspdlnie oglada réznorodne
gatunkowo i stylistycznie filmy, na temat kidrych pdZniej goraco dyskutuje, Zajecia modelarskie prowadzone sg
przez wysoko wykwalifikowanego instruktora modelarstwa lotniczego. Jego wychowankowie s3 czlonkami kadry
narodowej w klasie modeli szybowedw zdalnie sterowanych. Czesto uzyskuja oni Iylut migtrza lub wicemistrza
Polski w swoich kategoriach. Miodziezowy Dom Kultury jest organizatorem wielu konkursow i festiwali, ktore weszly
na state do kalendarza imprez placowki:

= Festiwal Piosenki Turystyczne,

= Konkurs Plastyczny na Znak Graficzny FPT,

* Wojewddzki Konkurs Recylatorski dla Ucznidw Szkot Podstawowych | Gimnazjalnych,
Miedzynarodowy Konkurs Plastyczny z eyklu "Wieley znani i nisznani®,

Ogélnopalski Konkurs Matych Form Dokumentalnych,

Powiatowy Konkurs Tanca Amaltorskich Zespolow Tanecznych,

Festiwal Taneczny Magia Tanca".

*® &8 # ®

Ma zakonczenie kazdego roku szkolnego Miodziezowy Dom Kultury organizuje koncert pt, "Dzieci Rodzicom”
podsumowujacy caloroczng dzialalnosc placdwki, podoczas ktorego wychowankowie majg okazjg zaprezentowad
swoj dorobek artystyczny. Wychowankowie aktywnie uczestnicza w rdznorodnych projektach rzadowych i unijnych.
Dzieci i mlodziez brata udziat w 23 wymianach miedzynarodowych w ramach unijnego programu "Miodziez"
i "Mtodziez w dzialaniu” oraz w 8 projektach edukacyjno-artystycznych w ramach programéw rzadowych. Wszyscy
chetni wychowankowie moga uczestniczyd w Interdyscyplinarmych Plenerach Artystycznych, w czasie ktorych
zwiedzajg interesujace miejsca, biorg udzial w réznych warsztatach artystycznych i aktywnie wypoczywaja.
Miodziezowy Dom Kultury przez caly czas dziala na rzecz Srodowiska lokalnego wspdlpracujac z roznymi
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami samorzadowymi, szkolami, placowkami kulturalno-oswiatowymi,
rodzicami oraz mediami. W ramach tej wspoipracy placowka bierze udziat w Dniach Rybnika, Korowodzie Rad
Dzielnic, réznorodnych imprezach $rodowiskowych, a takZe organizuje koncerty, olwarle warsztaty artystyczne,
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wystawy prac plastycznych itp. Od wielu lat mieszkancy Rybnika uczestniczg w placdwee w ogdlnodostepne)
gimnaslyce, a lakze korzystaja z mozliwosci gry w tenisa stolowego. Raz w tygodniu odbywajg sie tutaj spotkania
cztonkéw Klubu Seniora przy Radzie Dzielnicy Maroko-Nowiny. W ramach zaplanowanych dziatan na rzecz
zimowego i letniego wypoczynku dia dzieci | miodziezy placéwka organizuje od 1959 roku wspdlnie ze
Slowarzyszeniem Przyjaciot Dzielnicy Maroko-Nowiny, Rads Osiedla Mowiny i Rybnikiem akcje: .Zima
na Mowinach® i Lato na Nowinach®. Relacje z waznigjszych wydarzen z Zycia placéwki zawsze s3 prezentowane
w lokalnych mediach i na stronie intarnetowej Mlodziezowego Domu Kultury.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: EFEKTY

Wymaganie: Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z zaplanowanymi celami oraz rozpoznanymi
potrzebami i mozliwosciami. Nauczyciele na podstawie diagnozy i analizy umiejetnosci wychowankow
przygotowujg plany pracy. Dwa razy w roku sporzgdzane sa sprawozdania dotyczace osiagnigc
wychowankow, kidre stuza planowaniu kierunku pracy. Zajecia prowadzone sa przez wykwalifikowanych
nauczycieli, ktérzy profesjonalnie planuja prace z dzieémi. Dbajg o atrakeyjnosc zajeé, motywuja oraz
aktywizuja uczestnikow. Wychowankowie chetnie uczesitniczg w zajeciach. Wiedza i umiejetnosci
zdobywane podczas pobytu w placowce kojarza sig im z przyjemna zabawa.

Szezegolowe wyniki badan w obszarze tego wymagania wekazuja na wysoki poziom jego spelnienia.
Nauczyciele planujg swoja prace zgodnie 2 potrzebami | mozliwosciami wychowankéw.

Mauczyciele placowki systematycznie dokonujg diagnozy i analizy polrzeb swoich wychowankaw. Wysuwane
z analizy wnioski sluzg do planowania i ustalania kierunku pracy z dzieémi | mlodziezg. 2 analizy dokumentaci
wynika, 2e nauczyciele dwa razy w roku sporzgdzajy sprawozdania dotyczace osiggnied wychowankdw. Rada
pedagogiczna w odniesieniu do sprawozdan przedstawionych przez nauczycieli poszezegolnych pracowni ustala
kierunki zmian swoich dziatan. Z wywiadu z dyrektorem wynika, Ze na podstawie obserwac)i wychowankow oraz
analizy ich osiggniec pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym dokonuje sie ewaluacji planu i kierunku pracy.
Nauczyciele placdwki analizujg potrzeby | mozZliwasci wychowankdw poprzez obserwacje dzieci podczas zajed,
rozmowy Z dziecémi | ich rodzicami, Dziatania podejmowane przez placdéwke podyktowane sg potrzebami
wychowankdw oraz potrzebami Srodowiska lokalnego. Wychowankowie bardzo chetnie prezeniujg swdj dorobak
na imprezach organizowanych zardwno przez Mlodziezowy Dom Kultury jak i udwietniajac swoimi wystgpami
uroczystodci organizowane przez podmiotu zewngtrzne. W placdwee dokonuje sig ewaluacji prowadzonych zajec.
Mauczyciele biora pod uwage opinie rodzicow, kidrzy ich zdaniem najezesciej wskazujg na zmiany jakie powinny
nastapié. Wyniku prowadzonych badan formutuje sie wnioski sluzace planowaniu pracy z dzieémi. Jednym
z wnioskow po przeprowadzong| analizie jest dbanie o atrakcyjnosc zajec, a lakie aklywizacja wychowankow.
Z wywiadu z dyrektorem wynika, Ze nauczyciele samodzielnie planuja swoja prace zgodnie ze swoja wizjg
prowadzenia zajeé. W swoich planach uwzgledniajg potrzeby | moiliwodel wychowankdw., W zaleznosci
od postepow i osiagniet wychowankdow nauczyciele modyfikuja swoje plany.

Ankietowani rodzice uwazaja, e nauczyciele wierza w mozliwosci ich dzieci. Metody stosowane przez nauczycieli
sprawiaja, ze wychowankowie kojarzg zajecia z przyjemna zabawa, a nie trudna i nudng nauka. Tym samym
motywuja dzieci do pracy i pokonywania trudnosci, wspierajg | doceniajg ich wysitek. Zdaniem rodzicdw
nauczyciele profesjonalnie zajmujg sie wychowankami, co sprawia, ze dzieci chetnie uczestniczg w zajgciach.
Ponadto rodzice dostrzegajs indywidualne podajscie nauczycieli do ich dzieci.

Wychowankowie nabywaja wiadomosci | umiejetnosci.

Wychowankowie placdwki nabywajg wiadomodci | umiejetnogci zgodnie z rozpoznanymi petrzebami
i mozliwosciami. Ankistowani nauczyciele okredlili, ze wychowankowie nabywajg kompetencje stopniu w srednim
(6 z 18) i wysokim {12 z 18). Wedlug oceny nauczycieli, w poprzednim roku szkolnym, wighszosc wychowankdw
{15 z 18) opanowata wiadomosci | umiejeinoscl przekazywane w ramach zajgc. Zas 3 sposrod 18 ankietowanych
twierdzi, ze wszyscy wychowankowie opanowali przekazywane wiadomosci | umiejetnosci. Nauczyciele
poszczegdlnych zajec okreslaja cele, ktdre chea osiagnad w czasie pracy z wychowankami. Pobyt w placowce 1o
przede wszystkim obcowanie ze sztuka i kultura, Uwrazliwianie na rdine dziedzing szituki i inspirowanie
do wiasnego wyrazania siebie. Ankietowani nauczyciele (16 z 18) wskazali zakres wiedzy z dziedziny kultury
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i sztuki, ktory mieli nabyé wychowankowie placowki. Wszyscy ankietowani nauczyciele wskazali na umigjglnosci
jakie mieli nabyé wychowankowie na zajeciach, w szczegolnosci: opanowanie technik tanecznych, postugiwanie
sie srodkami wyrazu plastycznego, doskonalenie umiejgtnosci spiewu oraz emisji glosu, gry na instrumentach,
obrobki fotografii cyfrowej | analogowej, rozwijanie umiejetnosci modelarstwa lotniczego, w tym postugiwanie sig
narzedziami, a takze wyrazania emocji na scenie oraz gry aktorskiej. Zdaniem ankietowanych nauczycieli (¥ z 18},
obok wiadomogci i umiejetnogci, jakie muszg naby¢ wychowankowie, realizowane zajgcia ksztatiujg
u wychowankow pozadane postawy, uczg wspolpracy w grupie, zdyscyplinowania, tolerancji, empatii, zdrowe|
rywalizacji. Nauczyciele stwierdzili, Ze wychowankowie nie majg problemu z opanowaniem wiedzy i umigjetnosc
poniewas dostosowdujg formy | metody pracy z dzieckiem zgodnie z jego mozliwosciami. Ponadto specyfika pracy
placowki pozwala na modyfikacje plandw oraz dostosowanie wymagan do mozZliwosci | potrzeb wychowankow.

Poziom spelniania wymagania: B

Wymaganie: Wychowankowie sg aktywni

~ Komentarz:

Wychowankowie chetnie uczestnicza w zajeciach organizowanych przez placowke. Oferta skierowana
przez Miodziezowy Dom Kultury cieszy sie duzym zainteresowaniem w srodowisku, o czym swiadczy duza
liczba chetnych. Z analizy dokumentacji placéwki wynika, ze w roku szkolnym 2012/2013 na zajecia
przyjeto 1084 uczestnikow. Rodzice zapisujg dzieci na zajecia z duzym wyprzedzeniem, czesé dzieci jest
wpisanych na listach rezerwowych, co potwierdza atrakcyjnosé prowadzonych zajec. Atrakcyjnosc oferty
przekiada sie na zaangazowanie wychowankow w zajecia. Nauczyciele podejmuja réZnorodne dzialania
aktywizujgce uezestnikow. Przykiadem aktywizac)i dzieci sa konkursy organizowane na terenie placowki,
w ktarych wychowankowie s3 nie tylko uczestnikami, ale pelnig role juroréw. Mauczyciele ucza
wychowankéw kreatywnosci, dlatego tez inspiruja ich do wspoltworzenia zajec. Sa otwarci na ich pomysly
i plany.

Ponize| znajdg Parnstwo szczegolowe wyniki badan w obszarze tego wymagania, wskazujgce na bardzo wysoki
poziom jego spelnienia.

Wychowankowie angazuja sie w zajecia organizowane przez placowke.

Wychowankowie Miodziezowego Domu Kultury sa zaangazowani w prowadzone zajecia. Uczestniczacy w badaniu
nauczyciele, wychowankowie | rodzice wskazywali na palne zaangazowanie dzieci w zajecia prowadzone
w placéwece. Wychowankowie (87 2 112) polwierdzajg, Ze prowadzone zajecia sa weiagajace | angaZujace.
W badanej grupie najwigkszym zainteresowaniem ciesza sie zajecia laneczne i plastyczne. Rodzice bardzo
wysoko (90 z 101) oceniajg zaangaZzowanie swoich dzieci na zajeciach. Nauczyciele podejmuja réZnorodne
dziatania aktywizujgce wychowankdw. Zachecaja ucznidw do udzialu w konkursach organizowanych w placowce
oraz przez podmioly zewnetrzne. Motywacjg do pracy sq takze konkursy organizowane na terenie placowki,
w ktdrych wychowankowie sa nie tylko uczestnikami, ale pelnia rolg jurorow. W komisjach konkursowych zasiadajg
wychowankowie, to oni oceniajg prace, lypuja zwyciezcdw, decyduja o wysylaniu prac na konkursy ogdlnopolskie
i miedzynarodowe. Ponadto nauczyciele aklywizujg ucznidw organizujae dla nich wystawy plenerowe, wernisaze,
pokazy taneczne | imprezy integracyjne. Obserwacja ofmiu zajed wykazata, ze aktywnosc wychowankow ma
wysoki zwigzek z dzialaniami wychowawcy. Wszyscy uczestnicy zajed byli w nich w peini zaangazowani,
Mauczyciel stwarzal warunki do przejmowania inicjatywy przez uczesinikow. Przykladem takiego dzialania jest
prowadzenie rozgrzewki przez dzieci, pod czujnym ckiem instruktora, na zajgciach tanecznych. Mauczyciel
inspirowal uczestnikéw do wspdlnego tworzenia ukladu tanecznego. Wychowankowie odwaznie prezentowali
swoje pomysly. Na zajeciach teatralnych instruktor zachecal dzieci do wspéitworzenia spektaklu teatralnego. Dziec
chetnie podejmowaly inicjatywe, proponowaly wiasne rozwigzania w zakresie rezyserii, scenografii oraz kostiumaw.
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Wychowankowie podejmujg inicjatywy dotyczace ich wlasnego rozwoju | rozwoju placowki.

Placowka umailiwia wychowankom realizacie wlasnych plandw i pomysidw, na co wskazuje zebrany material.
Mauczyciele podczas wywiadu wskazall w jaki sposdb pomagajg wychowankom planowad swé] rozwdj.
Przykladem te] pomocy sg zajecia przygotowujgce do egzaminu maturalnego z wiedzy o kulturze. Mauczyciel
prowadzacy nie tylko wyposaza uczestnikow w niezbegdna wiedze z zakresu sztuki i kultury, ale pomaga takze
przygotowad portfolic, wybradé uczelnig i kierunek ksztalcenia. Udzial w zajeciach prowadzonych przez placowke
ma réwniez wplyw na sukcesy dzieci w szkole. MoZliwoéé rozwoju talenldw i zainteresowan zacheca
wychowankdw do prezentowania swoich osiggnieé nie tylko na terenie placowki, ale réwniez w Srodowisku
szkolnym, co sprawia, Ze wychowankowie odnosza w szkole sukcesy, Wardd ankietowanych wychowankdw 72 %
uwaza, ze ma wplyw na to co dzieje sie w placéwee. Dotyczy to przede wszystkim zajgé, w ktdrych uczestnicza,
Ankigtowani wychowankowie wskazali, ze nauczycicle pozwalaja im na przedstawianie, a takize realizacjg
wlasnych pomysiow. Na zajeciach tanecznych wychowankowie proponujg figury do ukladu choreograficznego,
wybieraja muzyke, projekiujg stroje. Uczestnicy choru majg wplyw na dobor piosenek do repertuaru.
Wychowankowie uzgadniaja z nauczycielami termin zajed, tak aby absencja na zajeciach byta jak najmniejsza.
Propozycje wychowankow dotycza takze kwestii reprezentowania placowki na zewnatrz, udziat w konkursach,
zawodach, imprezach srodowiskowych. Mauczyciele oraz parinerzy placowki podczas wywiadow wskazali
dzialania podejmowane przez wychowankow. 2 inicjatywy wychowankdéw powstal festiwal farca. Podczas
obchoddow Dni Rybnika, wychowankowie, z wlasnej inicjatywy, udzielajg sie jako wolontariusze. Prowadzg
warsztaty taneczne oraz gry i zabawy dla dzieci. Zdaniem rodzicdw dzialalnosé placowki jest ukierunkowana
na inwencje tworcza dzieci. Otwartosc | kreabywnosc to cechy pracy w placowce, dlatego nauczyciele biorg
pod uwage propozycje dzieci. Placdwka realizuje dzialania zainicjowane przez wychowankdaw.

Placowka realizuje dziatania zainicjowane przez wychowankdw. Dowodem potwierdzajgcym te teze jest material
zebrany podczas wywiadu z wychowankami, nauczycielami oraz informacje zebrane podczas obserwacji placowki.
Potwierdzeniem realizacji dzialan zainicjowanych przez wychowankow jest organizowany co roku festiwal tanca,
Mauczyciele, podczas wywiadu, wskazali rowniez na pomysty wychowankow dotyczace promocji dziatan placowki.
Dzieci zaproponowaly, aby nagrywac wysiepy, imprezy i projekiy realizowane przez placowke. Pomyst ten
zaowocowat licznymi filmikami, zamieszczonymi na stronie internetowe| placowki, a reprezentujgcymi dzialalnosc
placowki i dorobek wychowankiw. Zaakceptowano i realizowano rdwniez pomyst dzieci dotyczacy prezentaci
placéwki na portalu spofecznosciowym Facebook. Zdaniem wychowankéw nauczyciele placowki akceptuja ich
pomysly | propozycje. Podczas wywiadu wychowankowie podali przykiady ich inicjatyw, kitdre zrealizowata
placowka. Miedzy innymi nauczyciele zaakceptowali i zrealizowali pomyst wychowankow dotyczacy wyjazdu
na wyslawy do Krakowa | Warszawy oraz wyjazdow na plenery.

Raport 2 ewaluaci; Modziazowy Dom Kultury
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Poziom spelniania wymagania: A

Wymaganie: Respekiowane sa normy spoteczne

~ Komentarz:

Respektowane sa normy spoleczne. Wychowankowie czuja sie w placowce bezpieczni. Dziatania
nauczycieli | zaangazowanie pracownikow niepedagogicznych maja wplyw na bezpieczensiwo dzieci.
Wychowankowie znajg i stosuja normy obowiazujace w placowce. Prezentuja wysoka kulture osobista
i godnie reprezentuja placowke na zewnatrz. Prowadzone dzialania o charakterze profilaktyczno -
wychowawczym wyeliminowaly zagroZenia | wzmocnity pozadane zachowania wychowankow.

Ma bardzo wy=soki poziom spelnignia tego wymagania wskazuja ponizeze wyniki badan.
Wychowankowie czuja sie bezpieczni w placéwce.

Pozyskany material badawczy pozwala stwierdzié, e wychowarnkowie czujg sig bezpiecznie w placowce.
Fracownicy placéwki dbajg o bezpieczersiwe wychowankdw poprzez zapewnienie prawidlowe] opieki podczas
zajec oraz przerw pomiedzy zajeciami. 7 przeprowadzone] analizy wynika, Ze opinie wychowankéw, nauczycieli
i partnerow placowki sa zgodne co do fakly, Ze placowka jest migjscem bezpiecznym. Dzialania wychowawcze
nauczycieli oraz opieka jaka otaczaja wychowankow sprawia, ze dzieci w placdwce czujg sie bezpiecznie. 70 %
ankietowanych wychowankdw odpowiedziala, ze w placowce czuje sie bezpiecznie. W opinii wychowankow
bezpieczernstwo zapewniajg im osoby doroste: nauczyciele | pozostali pracownicy placowki. Wychowankowie sa
pod staty opieka nauczycieli zardwno w czasie zajec jaki | podczas przerw. Nauczyciele zawracajg uwage na ich
zachowanie, uczg ich wilasciwych postaw, wzajemne] wspdlpracy, a takZe zaufania wzgledem siebie.
Wychowankowie nigdy nie byli éwiadkami niebezpiecznych sytuacji na terenie placowki. W opinii partnerdw szkoly
I przedstawiciela samorzgdu palcowka jest miejscem spokojnym i bezpiecznym. W ich ocenie dzieci czujg sie
bardzo dobrze w placéwee. Nigdy teZ nie slyszeli o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu wychowankow.
Z wywiadu z nauczycielami moZna wnioskowac, ze bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy jest jednym z priorytetowych
celdw placowki. Nauczyciele sprawuja opiekg nad wychowankami podczas ich pobytu w placdéwes. W ramach
dzialan profilaktycznych przeprowadzajg pogadanki z wychowankami na temat bezpiecznego zachowania sig
w placéwce i poza nig. Opracowali regulaminy pracowni, wycieczek, imprez z ktorymi zapoznajg wychowankéw
na poczatku kazdego roku szkolnego. Wedtug nich wplyw na bezpieczenstwo w placéwee ma takze wspdlpraca
z policja, przede wszystkim w ramach organizacji wypoczynku dzieci | mlodziezy w czasie wakagji czy ferii
zimowych. Kazdy turnus pétkolonii organizowanych przez Miodziezowy Dom Kultury rozpoczyna spotkanie dziec
z policiantem dotyczace bezpiecznego pobytu w placowce i poza placdwka. MNauczyciele wskazali, ze wplyw
na bezpieczenstwo w placowee ma lakize dufe zaangazowanie pracownikow niepedagogicznych. Zdaniam
nauczycieli pracownicy obslugi | administracji ezuwajg, aby w czasie zajed na terenie placéwki nie przebywaly
osoby obce nie zwigzane z placowka.

Wychowankowie znajg i prezentuja normy ohowigzujgce w placdwce.

W wyniku przeprowadzonych badan mozna stwierdzic, ze wychowankowie placowki znajg cbowigzujace normy.
Zdaniem ankietowanych nauczycieli wychowankowie placdwki znaja obowiazujgce w niej normy. 94%
ankiatowanych wychowankdw potwisrdzilo zdanie nauczycieli, co do tago, ze obowigzujgee zasady sq im znane
i 83 dla nich jasne. 92% dzieci potwierdza, #e nauczyciele stosujg sle do zasad, ktore sami glosza
Z przeprowadzonego z wychowankami wywiadu wynika, ?e Znajg oni swoje prawa i cbowigzki. Zdaniem
wychowankoéw ich podstawowym obowigzkiem jest obecnosé oraz aklywny udzial w zajeciach. W obrebie praw
wskazali mozliwosé wypowiadania wiasnego zdania, zglaszania pomyskw i angazowania sig w dziatania placowki.
Zdaniem partneréw i przedstawiciela samorzadu wychowankowie placowki wyré2niaja sig wysoka kulturg osobistg
i nienagannym zachowaniem. Godnie reprezentujg placéwke w srodowisku. Zachowanie wychowankow jest
zgodne z oczekiwaniami pracownikow placowki. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, Ze ksziatujac postawy
wychowankow nauczyli ich tolerancji wobec innych, wzajemne] wspdlpracy i zaangazowania w Zycie kulturalne
placéwki. Z wywiadu z pracownikami niepadagogicznymi wynika, 2e ich oczekiwania wobec wychowankdw dotyczg
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kultury bycia, grzecznego zachowywania sig oraz porzadkowania stanowisk pracy. £ obserwacji placdwki wynika,
Zze nauczyciele dbaja o bezpieczenstwo emocjonalne wychowankow. Na swoich zajeciach tworza atmosfere
hezpieczensiwa emocjonalnego. Nauczyciele zwracaja sie do dzieci ciepto. dostrzegaja postepy dziecka, czestymi
pochwatami motywuja wychowankow do pracy. Pracownicy obshugi | administracji wspomagaja nauczycieli
w procesie wychowawczym poprzez bezposredni kontakt | rozmowy z dziecmi, a takie dopilnowywanie ich
na korytarzach. £ informaciji uzyskanych podczas wywiadu z dyrekiorem wynika, ze w okresie ostatnich dwoch lat
nie miala migjsca w placowce interwencja Policji. Nikt z wychowankdw nie zostal ukarany karg statutowa. W czasie
preeprowadzanego badania nie zaobserwowano przejawow agres|i wychowankdw,

Dziatania wychowawcze wzmacniaja pozadane zachowania i eliminuja zagrozenia.

Plactwka diagnozuje zachowania wychowankow. Mauczyciele znajg dzieci uczeszozajgee na zajecia. Dyrektor
w wywiadzie podal, e diagnoza wychowankow prowadzona jest poprzez obserwacje, bezposredni kontakt
2 uczestnikami zajed oraz rozmowy z rodzicami. Sytuacje konflikiowe rozwigzywane sg na biezaco przez
prowadzacych zajgcia lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Z wywiadu z dyrektorem wynika, Ze nauczyciele
stosuja system kar i nagrdd zapisany w statucie placdwki. Prowadzone sa takZe dzialania profilaktyczne majgce
na celu zapobieganie zagroZenmiom. 99 % arkietowanych rodzicdw wskazalo, e nauczyciele dostrzegaja
pozylywne zachowania wychowankdw. 55 % rodzicow potwierdzito, Ze sa informowani o zagrozeniach
wystepujacych w placdwee.

W placéwce podejmuje sie dzialania wychowawcze majace na celu wzmacnianie poZgdanych postaw
wychowankdw. £ analizy dokumentacji placéwki oraz wywiadu z dyrektorem wynika, Ze nauczyciele podejmuja
dziatania wychowawcze, kidre wzmacniaja pozytywne zachowanie wychowankdw, a eliminujg zachowania
niepozadane. Zdaniem dyrektora wychowankowie sg czeslo chwaleni przez nauczycieli za swoje prawidiowe
zachowanie i postawe. £ analizy arkiel dla rodzicow wynika, ze nauczyciele wzmacnigjg pozylywne zachowania
dzieci. Zdaniem 98 % ankietowanych rodzicow nauczyciele chwalg dzieci za ich pozytywne zachowanie, 68 9
ankietowanych rodzicow odpowiedziato, 28 nauczyciele w odpowiedni sposob reaguja na niewtasciwe zachowania
wychowankdw. 31 % rodzicdw wskazato, ze w placowce nie ma negatywnych zachowan wychowankdw. Zdaniem
rodzicdw ich dzieci sa bezpieczne w placdwee, W przypadku jakichkolwiek zagroZzer nauczyciele podejmuja
natychmiastowe dziatania. Z wywiadu przeprowadzoneqgo 2z pracownikami niepedagogicznymi wynika, 2e 53 oni
zaangazowani w dzialania placowki. Pomagaja nauczycielom sprawowac opieke nad dziecémi, szczegiinie podezas
imprez, czy wyjazddw. Podczas przeprowadzania badania na terenie placéwki nie zaobserwowano agresywnych
zachowan. Wychowankowie byli bardzo grzeczni, odnasili sig z szacunkiem do siebie | pracownikow. Na zajeciach
panowala mila atmosfera, Wszyscy wychowankowie angazowali sie w zajecia | wykonywali polecenia nauczyciela.

Dziatania wychowawcze sg modyfikowane.

W placdwee prowadzi sie analize podejmowanych dzialan majacych na celu eliminowanie zagroZerd oraz
wzmacnianie poZadanych zachowan. Zdaniem dyrektora nauczyciele na bieigco omawiajy zachowania
wychowankdw. Szacunek do drugiegoe czlowieka, lolerancja oraz umiejetnosc wspolpracy to postawy, ktoryeh
oczekuje sig od wychowankow. £ wywiadu z nauczycielami wynika, ze placdwka prowadzi dzialania profilaktyczne,
majace na celu zapobiegania zagroZeniom i eliminowania nispozadanych postaw. Realizowans sa zajecia
profilaktyczno-wychowawcze we wspolpracy z pedagogiem oraz policjantem dolyczace bezpieczenshwa oraz
wiagciwego zachowania. Podczas modyfikacji dziatar wychowawezych uwzglednia sie inicjalywy wychowankow.
Wszyscy ankietowani nauczyciele zgodnie stwierdzili, ze podejmujac dziatania wychowawcze uwzgledniaja w nich
inicjatywy wychowankdw. Zdaniem nauczycieli pomysty i opinie wychowankéw wzbogacajg oferte placowki.
Przykladem modyfikacji, zaproponowane] przez wychowankéw sa diuzsze przerwy pomigdzy zajeciami.
Mauczyciele doceniajg ten pomysl dzieci poniewaz zauwazyli, e sprzyja to integracji grupy. Wychowankowie majg
ckazje do rozmdw na rdzne temaly nie tylko zwiazane z zajeciami, poznajg sie wzajemnie, zawidzuja przyjaznie.
Z inicjatywy wychowankow wprowadzono modyfikacje skladu zespoldw dyzurujacych podczas wyjazdow. Starsi
wychowankowie zaproponowali, aby grupa skiadala sig z ogéb w roznym wieku. Zdaniem wychowankéw zasady
postepowania w placdwee, prawa | chowiazki g5 dla nich jasne | akceptowalne, do tej pory nie bylo potrzeby
dokonywania zmian w lych zasadach.

Poziom spelniania wymagania: A

Rapon 7 ewaluas): Miodziezowy Dom K

kL

W EEARCWTE Pl SPCRECINY
w K KDL

MINESTERSTWO gl i ) ReTp——
KAPITAL LUDZKI ETRACE [ ;-_]..”F | W m w1 P
am o BT 1 e 4 4




Qbszar: PROCESY

Wymaganie: Placdwka ma koncepcje pracy

~ Komentarz:

Placowka dziala w oparciu o przyjeta przez pracownikow koncepcje pracy. Glowne kierunki
dzialania opisane w tej koncepcji skierowane sg na prace z wychowankami, rozwdj ich pasji
i zainteresowan. Nauczyciele utozsamiajg sie z koncepcja placowki i prowadza dziatania realizujace jej
giéwne zalozenia.

Ponizej znajda Parstwo szczegdlowe wyniki badar w obszarze tego wymagania, wskazujace na wysoki poziom
jego spelnienia.

Pracownicy znaja i akceptuja koncepcje pracy placowki.

Koncepcja pracy placowki zostala przyjeta przez pracownikow. Z zebranego materialu wynika, Ze wigkszoss
nauczyciali (14 z 18) utozsamia sie z koncepcja placowki | czuje sig jej wspdlautorem. W tym 4 nauczyciali
przyznaje, 2e w znacznym stopniu czujg sie wspdlautorami koncepaoji pracy placowki. Na pytanie w jaki spostb
zoslala przyjeta koncepcja pracy 12 z 18 nauczycieli odpowiedziato, fe przyjell wspdinie wypracowana koncepaie.
Werdd ankielowanych 6 z 18 nauczycieli odpowiedziato, ze przyjeli kencepaje przedstawiong przez dyrekiora po
uwzglednieniu sugestii pracownikow.

Z analizy dokumentacji craz z wywiadu udzielonego przez dyrekiora wynika, 2e gldwnymi celami koncepcji pracy
placowki jest poszerzanie | wzbogacanie oferty edukacyjne|, zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami i doskonalenie
zawodowe nauczycieli, a takie poprawa i wzbogacanie pracowni artystycznych w pomoce dydaktyczne
i specjalistyczne wyposaZenie. Zdaniem nauczycieli ghdwnym zalozeniem koncepcji jest rozwd] pasj
i zainteresowan dzieci, mozliwose prezentac)i dorobku wychowankdw oraz dziatania dydaktyczno — wychowawcze,
klore zmierzaja do osiggniecia sukcesu. W opinii pracownikdw obslugi i administracji najwazniejszym elementam
pracy placowki jest rozwijanie tworczego myélenia i zainteresowar wychowankdw. Réznorodnosé prowadzonych
zajec uczy dzieci alternowanych form spedzania wolnego czasu.

Placowka prowadzi dzialania realizujace koncepcje pracy placowki.

Dyrektor podezas wywiadu okreglit, Ze najwazniejsze dziatania, kidre realizuja koncepcje pracy placéwki, to przede
wszystkim organizacja i prowadzenie zajeé. Placdwka bierze udzial w projektach: Miodziez w Dzialaniu, Zero
tolerancji dla przemocy w szkole, organizuje imprezy okolicznosciowe oraz Srodowiskowe. Organizuje konkursy,
wystawy, plenery oraz wypoczynek zimowy i leini dla mieszkancow osiedla. Angazuje sig w o inicjatywy
podejmowane przez szkoly, Urzad Miasta, Rady Dzielnicy, Miodziezows Rade Miasta. Placdwka uczestniczy
w festiwalach, festynach, konkursach, przegladach, zawodach. Dzieki tym dzialaniom wychowankowie majg
mozliwosé prezentowania swojego dorobku, pokazania swoich mozliwosci | umigjetnosci. Nauczyciele realizujac
prowadzone przez siebie zajecia stawiajg na rozwd| osobowy dzieci, rozwijajg ich pasje i zainteresowania,
wskazujg kierunek dziatania. Siwarzaja mozliwos¢ prezentowania dorobku artystycznego, intelekiualnego
i technicznego wychowankow.

Koncepcja pracy jest analizowana | modyfikowana.

Z wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem wynika, ze w modyfikacji koncepcji pracy placowki biorg udziat
nauczyciele, wychowankowie, rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni. Sposrdd 18 ankietowanych nauczycieli
pietnastu stwierdzito, 28 uczestniczy w pracach nad analiza | modyfikacja koncepcji pracy placdwki. Z wywiadu
z dyrekiorem wynika, Ze zmiany jakie zostaly dokonane w koncepcji pracy placowki dotyczyly promoci placéwki
oraz promowania osiagnigé wychowankdw. W wyniku tych zmian placéwka ma nowa strong internetowa, na kiorej
zamieszezane sa filmiki z zajed, imprez, projekidw. Zdaniem dyrektora zadanie to wymaga jeszcze dopracowania,
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szczegdlnie jezeli chodzi o system informowania mediow | zamieszczania w lokalnych mediach informaciji o pracy
i osiagnigciach placowki. Mauczyciele twierdza, ze koncepcja pracy jest rozszerzana, jednak w ostatnich 12
miesigcach nie zauwazajg Zadnych zmian. Pracownicy niepedagogiczni nie dostrzegajg potrzeby zmiany
koncepcji pracy placdwki. Ich zdaniem konkretne zmiany zostaly wczeénie] dokonane i odpowiadaja one
na potrzeby srodowiska,

Poziom spelniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje zadan placowki

 Komentarz:

Oferta edukacyjna skierowana do wychowankéw umozliwia realizacje zadan placowki. Réznarodnosc zajec
organizowanych w placowce daje wychowankom moZliwosé rozwoju ich pasji i zainteresowan.
Atrakeyjnoéé oferty edukacyjnej potwierdza duza liczba dzieci chetnych do udziatu w zajeciach. Dziatania
podejmowane w placowce sluzg takze rozwojowi inteligencji emocjonalnej oraz postaw prospolecznych
wychowankow. Udziat w konkursach, wystepach, zawodach, plenerach | projektach uczy ich radzenia
soble ze stresem, opanowywania tremy. Placdwka uczy wepdlpracy w grupie, empatil, tolerancji.

Wymiki badan w obszarze tego wymagania wskazuja na wysoki poziom jego spelnienia.

Oferta edukacyjna pozwala na realizacje zadan placowki.

Healizacji podstawowych zadann w paleéwee sluig przede wszystkim zajecia organizowane w ramach
poszczegolnych pracowni. Réznorodnosé zajec daje wychowankom mozliwose rozwijania ich zainteresowan | pasii.
Dyrektor placéwki i nauczyciele uwazajg, ze oferta edukacyjna umozliwia realizacje zadan. W jednym przypadku
nauczyciel stwierdzil, ze oferta powinna by¢ poszerzona. Ponadto z wywiadu z dyrektorem i nauczycislami wynika,
ze realizacji zadan sluza rowniez dziatania takie jak udzial w konkursach, wspélorganizacja imprez
srodowiskowych, organizacja wystaw, plenerdw a takze udzial w projektach. W opinii nauczycieli ofena edukacyjna
nia daje mozliwosci indywidualnej pracy z wychowankami,

Oferta edukacyijna jest zgodna z potrzebami wychowankéw i rozwija ich postawy prospoteczne.

Oferta edukacyjna jest zgodna z polrzebami wychowankdw, Uczniowie podczas wywiadu okreslili swoje potrzeby
i oczekiwania w stosunku do placowki. Cheg tutaj rozwijad swoje zdolnoscl | zainteresowania. Oczekuja, 2e zajecia
beda ciekawe | beda ich angaZzowaly. Placdwka jest takZze miejscem, kldre pomoZe im pozyskaé wiedze
w wybranym przez siebie kierunku. Rodzice wychowankiw wysoko ccenizajg placdwke jezeli chodzi o zaspokajanie
potrzeb ich dzieci. W ankietach do nich skierowanych 69 rodzicdw z 103 zaznaczyle, ze poziom spelnienia
oczekiwan jest najwyzszy — 8 punkidw, Rodzice okreslili polrzeby swoich dziecl. Dominujaca polrzeba jest rozwd|
zainteresowan, zdolnosci | pasji ich dzieci z ré2nych dziedzin sztuki, miedzy innymi plastyki, muzyki, tarica, teatru.
Oczekujg réwniez, Ze zajecia w placdwee naucza dzieci wepdlpracy w gruple, wspdldzialania, aktywneago
spedzania czasl wolnego. Beda wplywaly na kreatywnosé dzieci. Nauceyciele znajg potrzeby dzieci | rodzicow.
Realizujac swoje zajecia staraja sie sprosiac tym oczekiwaniom,

Oferta edukacyjna umozliwia rozwijanie postaw prospolecznych. Postawy prospoleczne kszialtowane sg
w placowce poprzez stosowanie norm grzecznosciowych, zwracanie uwagi i korygowanie niewfasciwego
zachowania, promowanie postaw kolezenskich, tolerancie i akceptacje dla innoéci, przestrzeganie regulamindw
araz egzekwowanie obowiazkow. Nauczyciele ksztaltujg postawy prospoleczne wychowankdw poprzez wiasny
przyktad. Badani nauczyciele uwazaja, ze oferta edukacyjna placéwki w bardzo duzym stopniu ksztaltuje postawy
prospoteczne wychowankow. Na dyferencjale semantycznym, ze skala od 1 do 8, sposrod 18 nauczycieli 10
wybrato cyfre 8, 6 cyfre 7, 2 cyfre 6, co potwierdza wysoki wptyw na postawy prospoleczne. W opinii nauczycieli
oferta edukacyjna rozwija u wychowankdw empatie, tolerancie, odpowiedzialnosé, radzenie schie ze stresem,
zdrowa rywalizacje, szacunek dla drugiego czlowieka, umiejgtnose wspdlpracy w grupie. W opinii ankietowanych

RAaport r ewaluacii: Miodziezowy Dom Kultury 13732

2 HRLEY AR L T ¥
4E 33 URIWERYFTTT UNBA EURCSPEISKA.
KAPITAL LUDZKI VA f. i'ﬁq" . --.: IWERFYTES LA
e N A " T T ® i % | FRCEE L L g —
1 ARy ™ ] W ORRLAKDIY



wychowankow placiwka uczy wepdtpracy z innymi uczestnikami, tak zdecydowanie twierdzi 63 % ankietowanych,
zas 31 % wskazato na odpowied? "racze] tak".

Oferta edukacyjna jest monitorowana, a w zaleznosci od potrzeb modyfikowana i wzbogacana.

Realizacja zadar placdwki jest monitorowana w kontekscie potrzeb wychowankdw. Dyrektor | nauczyciele
twierdza, Ze monitoruja zadania placowki w kontekscie potrzeb wychowankdw, Dyrektor wskazuje na rozmowy
z wychowankami i rodzicami jako metods monitoringu. Mauczyciele nie podajg Zadnych przykiadow tego
monitoringu. Dyrektar podczas wywiadu wskazal zmiany jakie zostaly dokonane w ofercie edukacyjnej. Miedzy
innymi zestaly zlikwidowane zajecia z modelarstwa kartonowego i szkutniczego. Przyczyng likwidac)i byt brak
chetnych do udzialu w tych zajeciach. odpowiadajac na potrzeby $rodowiska zostala utworzona nowa pracownia
plastyczna oraz wprowadzono naukg gry na instrumentach. Utworzono zespdt wokalno - instrumentalny.
Wzbogacono baze dydaktyczna, migdzy innymi o prase graficzna, co pozwala na szerszy wachlarz technik
plastycznych. Wzbogacono zajecia taneczne o rdzne formy taneczne, miedzy innymi laniec nowoczesny.
Odpowiadajac na duie zainteresowanie zajeciami zwigkszono liczbe grup. Dodatkowo umozliwiono udziat
W zajgciach dzieciom miodszym ponizej 6 roku 2ycia. Placowka organizuje wernisaze, plenery. Mauczyciele
podejmujg doskonalenie zawodowe, aby poszerzad oferte placdwki. Ankietowani nauczyciele wskazali na zmiany
oferty edukacyjnej w zakresie plastyki, tafica, muzyki i teatru. Partnerzy placéwki potwierdzaja atrakcyjnosc oferty
edukacyjnej skierowanej do wychowankéw. Dowodem na to jest duza liczba chetnych dzieci na zajecia. Ich
zdaniem istoina zmiang jest promowanie dorobku wychowankdw, prezentacia w Srodowisku lokalnym,
organizowanie spekiakli, na ktdre zapraszane sg osoby z zewnairz,

Poziom spelniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne w placéwee maja charakter zorganizowany. Nauczyciele planuja zajecia
poszczegolnych grup uwzgledniajac potrzeby | mozliwoéci wychowankow. Dyrekior czuwa
nad opracowaniem harmonogramu zajeé, aby maksymalnie wykorzystac mozliwosci placowki oraz
dostosowac godziny zajec do szkolnych planow lekcyjnych wychowankow. Nauczyciele dbaja o to, aby
czas przeznaczony na realizacje zaje¢ byl efektywnie wykorzystany przez wychowankow. W swoich
dziataniach daza do osiagniecia zamierzonych celow. Stosujac odpowiednie metody aktywizuja i motywuja
wychowankow do pracy. Dobrze zaplanowany proces edukacyjny oraz efektywnie wykorzystany czas
spedzony przez wychowankow w placowce przeklada sie na liczne osiggniecia uczesinikow zajec.
Wychowankowie chetnie biora udzial | uzyskujg sukcesy w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach
na szczeblu ogdlnopolskim | miedzynarodowym. Mauczyciele monitoruja osiagniecia dzieci. Wnioskl
Z monitoringu osigonieé stuza planowaniu kierunku pracy z wychowankami. Placowka docenia wysilek i
osiagniecia dzieci.

Ponizej znajda Panstwo szczegdlowe wyniki badarn w obszarze tego wymagania, wskazujace na wysoki poziom
jeqgo spelnienia.

Procesy edukacyjne sa planowane, monitorowane i modyfikowane.

Procesy edukacyjne s3 planowane. Z wywiadu z dyrektorem oraz z ankiety dla nauczycieli wynika, Ze w placowce
planuje sig procesy edukacyjne. Nauczyciele planuja zajgcia dla poszczegdlnych grup, zas dyrektor czuwa
nad opracowaniem harmaonogramu zajeé, w taki sposdb aby maksymalnie wykorzystad mozliwosci placéwki oraz
dostosowad godzing pracy placowki do plandw lekeyjnych dzieci. Mauczyciele planujac swoje dzialania
uwzgledniajg potrzeby wychowankdw (17/18), biora pod uwage ich mozliwosci { 18/18), uwzgledniajg liczebnosc
grup (14/18). Pohadto w planowaniu zaje¢ uwzgledniajg organizacje roku szkolnego (10/18) oraz czas potrzebny
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na zrealizowanie poszczegdinych tresci (1218). Procesy edukacyjne przebiegajace w placéwee s3 monilorowane.
Z badan przeprowadzonych wynika, Ze dyrekcja oraz nauczyciele monitorujg procesy edukacyjne przebiegajgce
w placowee. Giodwng metoda moniforowania procesdw edukacyjnych jest obserwacja postepdw uczestnikow,
MNauczyciele sprawdzajg umiejetnosci wychowankow, w jakim slopniu opanowali zaloZzone cele zajed. Gromadza
informacje na temat podejmowanych dzialan przez uczestnikow, a takZze odniesionych sukcesdw. Nauczyciele
monitorujg procesy edukacyjne poprzez rejestracjg wystepow. Powstale filmy sg nie tylko materiatem promujacym,
ale sluzg jako material do analizy danego zadania. £ wywiadu z dyrektorem wynika, ze wraz z wicedyrektorem
prowadzg obserwacjg prowadzonych zajec, kontrolg dokumentacji nauczycieli.

Procesy edukacyjne sa doskonalone. Dyrekior podczas wywiadu okredlit, ze gldwne zaloZenia procesow
edukacyjnych sg ustalone i realizowane. Zmiany dokonywane w tych procesach s3 niewielkie | dotyczg wnioskow
uzyskanych podczas ich realizacji. W ostatnim roku szkolnym, zdaniem nauczycieli, zostaly udoskonalone zajecia
wokalne i warsztaty plastyczne,

Wnioski z obserwacji procesdéw edukacyjnych sg wykorzystywane do ich planowania. Mauczyciele podezas
wywiadu podali przykdad wykorzystania wnioskdw wyphlywajgcych z monitorowania procesow edukacyjnych. Jest to
planowanie i podejmowanie wspélnych dzialan pomiedzy grupami. Konkretnym przykladem jest rdwniez
organizacja warsziatow waokalnych dla nauczycieli.

Wychowankowie efektywnie wykorzystujg czas spedzony w placdwee.

Wychowankowie efektywnie wykorzysiujg czas spedzony w placéwee. Z przeprowadzonych badan oraz obserwaci
plactwki wynika, 2e czas spedzony przez uczestnikdw jest zorganizowany. Zajecia sa dynamiczne, nauczyciele
inspirujg. dzieci do dzialania. Wychowankowie sa pod stala opieka nauczycieli. Przerwy w czasie zajed
dostosowane sa do potrzeb dzieci. Podczas przerw wychowankowie sa pod opieka nauczycieli. Wyposazenie
pracowni sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu. Ankistowani nauczyciele akraslili wysoki poziom efakbywnosc
wykorzystania czasu przez uczestnikdw. Na osiemnastu ankietowanych nauczyciell, dokonujac oceny efekbywnosc
w skali od 1 do 8, odmiu wybralo cyfre 8, siedmiu cyfre 7, dwdch cyfre &, jeden cyfre 5. Opinie nauczyciel
potwierdzajg wychowankowie placéwki wysoko oceniajac organizacie zajed. Na dyferencjale semantycznym (skala
od 1 do B) B5% uczestnikow okreslito, ze zajecia w placdwce sg bardzo dobrze zorganizowane. 65 6 badanych
wychowankow oswiadczyla, 2ze nigdy nie nudzita sig w placowce, za$ u 34 % nuda w czasie przebywania
w placowce zdarza sie rzadko. Potwierdza to zatem atrakcyjnosé oferty edukacyjno - wychowawczo - opiekuncze|
skierowanej do wychowankow, Zdaniem wychowankow proponowane przez placéwke formy spedzania czasu
w wysokim stopniu zaspokajajg ich potrzeby, W skali od 1 do 8, dziewiecdziesigt pied procent ankietowanych
uczestnikow zajec wybralo cyfre 8, 7 lub 6, zad § % wybralo cyfre 4.

W placowce dokonuje sie analizy elekiywnodci wykorzystania czasu spedzonego przez wychowankdw,
z uwzglgdnieniem ich potrzeb. Dyrektor podat, ze poprzez cbserwacje zajed, kontrole dokumentacji wychowawotw,
Zapisy w dziannikach stwierdza, ze wychowankowie wiasciwie wykorzystuja spedzany czas. Nauczyciele dokonujg
analizy efeklywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankow w placdwce, podczas kidre
vwegledniaja ich potrzeby, tak wskazalo 100 % ankielowanych nauczyciel. Dla nauczyciell miemikiem
eleklywnosci wykorzystania czasu na zajeciach, sg zrealizowane cele zajgd, jakost wykonanych prac,frekwencia
i zaangazowanie wychowankdw oraz, udzial w konkursach. Nauczyciele tak planujg czas, aby jego wykorzyslanie
byto efektywne, by nie bylo przestoju, zbgdnego cczekiwania na podjecie dzialan. Nauczyciele sg olwarci
na pomysty wychowankdw, pozwalajg im na podejmowanie wlasnych inicjatyw.

Wychowankowie uzyskujg osiggniecia na miare swoich moiliwosci,

Placéwka monitoruje osiagniecia wychowankdw. Prowadzacy zajecia nauczyciele dwa razy w roku sporzgdzaja
sprawozdania dotyczace osiagnisd swoich podopiecznych. Sprawozdania przedstawiane sa radzie pedagogiczne].
Dokonuje sie analizy ilosciowe] | jakosciowej osiggnieé wychowankow. Pordwnuje sig osigonigcia z lat
poprzednich. Jedne ze znaczacych osiagnieé to nagroda w Migdzynarodowym X| Biennale Twarczosci Dzieciece)
VYTVARNE ALTERMATIVY (Stowacja 2011 r.), nagroda w X Ogélnopolskim Konkursie Plastycznym MORSKIE
OPOWIESCI (Gdansk 2011), wyréznienie w Ogélnopolskim Konkursie Plastycznym MEZCZYZNA W SZAROSCI
{Rawicz, 2011}, wyrdznienie w | Ogdlnopolskim Biennale Grafiki Warsztatowe] Dzieci | Mlodziezy DRUKARNIA
WYOBRAZNI (Radom 2011), wyrdznienie w IX Migdzynarodowym Konkursie Plastycznym INNE SPOJRZENIE -
TWOJ KOLOROWY SEN (Sosnowiee 2011), Ill miejsce w Wojewddzkim Festiwalu Miodych HELIKCON (Chorzow
2011), wyrdinienie w XV Konkursie Tanca {Swigtochtowice 2011), wyréznienie Il stopnia w IV Festiwalu
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Tanecznym ROZA (Sosnowiec 2011), wyrdznienie Il stopnia w IV Festiwalu Tanecznym ROZA (Sosnowiec, 2011),
I miejsce w X Wodzistawskie] Gali Tanecznej MIX 2011, nagroda w International Competiticn THE SMALL
MONTMARTRE OF BITOLA (Macedonia 2011}, nagroda w Miedzynarodowym Kankursie Plastycznym MIESZKAM
W BESKIDACH (Swinna 2011), 1 miejsce w Ogdinopolskich Zawodach Modeli w klasie F1E zaliczane do Pucharu
Polski, 2 miejsce w Zawodach Modeli Szybowcdw Sterowanych Mechanicznie zaliczane do Pucharu Polski, 13
miejsce w Ogdlnopolskich Zawodach p.n: Miodzi Modelarze na Start. Prowadzacy zajecia moenitoruja rozwd
postaw tworczych, rozwo] oscbowosci oraz zaangaiowanie wychowankow w dziatania placowki. Wiioski
wysuwane z obserwacji i diagnozy stuza okredlaniu kierunku pracy plactwki oraz wphywaja na modyfikacje plandw.
Ponadto nauczyciele monitorujg frekwencje wychowankow na zajeciach, poniewaz systematyczne uczeszczanie
i praca pozwala na prawidlowa realizacje planu zajec oraz osiaganie sukcesdw.

Whnioski z moniterowania osiggnieé wychowankdw s wdrazane. Nauczyciele dokonuja analizy wynikow
monitorowania osiggnigé wychowankéw. Wnioski z taj analizy stuzg podejmowaniu dziatari. Spowodowato to
dopasowanie konkursow do wieku | mozliwosci wychowankdw w poszezegdinych grupach. Analizuja | podejmuja
decyzjg jakie konkursy, do koge skierowane. Angazujg wigkszg ilosté wychowankdw do udzialu w konkursach.
Dziatania podjgte w wyniku analizy to prezentowanie prac wychowankdw, pokazy pracowni, wystawy,

Wdraza sig wnioski z analizy wynikow monitorowania osiggniedé wychowankdw. Dyrektor wskazal wdrozone
wnioski z analizy monilorowania osiagnigé wychowankdw. Migdzy innymi zwigkszono udzial wychowankdw
w konkursach fotograficznych. Zwigkszono ilosc zajed teatralnych i tanecznych. Ma koniec roku szkolnego kazdy
wychowanek ofrzymuje dyplom za uczesinictwo oraz wykaz uzyskanych osiggnigé. Za wybitne osiggniecia
wychowankowle sa nagradzani Nagroda Dyrektora, czy zglaszani do nagrody "Rybnicki Prymus®™.

Poziom speiniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sq efektem wspdidziatania nauczycieli

~ Komentarz:

Procesy edukacyjne placéwki sa efektem wspdlnego dzialania nauczycieli | dyrektora. Nauczyciele
monitorujg procesy edukacyjne, za kiore s3 odpowiedzialni. Wnioski z monitorowania sa przedstawiane
i omawiane na posiedzeniach Rady Pedagoglczne] | stuza poprawie jakosci pracy placowki.

Frazentowane ponize] szczegdtowe wyniki badan w obszarze tego wymagania wskazujg na poziom jego
spetnienia,

Mauczyciele wspolpracujg przy analizie procesow edukacyjnych.

Dyreklor placéwki sprawuje nadzdr pedagogiczny we wspdlpracy z nauczycielami. Wnioski 2z nadzoru sluzg
planowaniu pracy na kolejny rok szkolny. £ przeprowadzonych badan wynika, ze 14 na 18 ankietowanych
nauczycieli samodzielnie przeprowadza analize procesow edukacyjnych, tych za kidre ponoszg odpowiedzialnosc.
Podejmowana jest takze wspdlna analiza w ramach formalnych spotkan, tak twierdzi 12 na 18 ankietowanych,
Takze przy okazji nieformalnych spotkan i rozmdw dokonywane sa analizy procesow edukacyjnych, tak
odpowiedziato 13 z 18 ankietowanych. Mauczyciele konsultujg swoje plany edukacyjne z innymi nauczycielami,
czyni to 14 na 18 ankistowanych.

Mauczyciele monitoruja jakosc procesow edukacyjnych.

Kazdy nauczyciel samaodzielnie monitoruje procesy edukacyjne, za ktdre jest odpowiedzialny. Wyniki monitaringu
53 przedstawiane | omawiane na Radach Pedagogicznych. Mauczyciele twierdza, Ze omawiajg wnioski
z monitorowania proceséw edukacyjnych. Jednak nie przytoczyli zadnych przykladéw dotyczacych efektow
prowadzonych rozméw. Zdaniem dyrektora dwa raz w roku, na Radzie Pedagogiczne] omawiane sg wnioski
z monitorowania procesow edukacyjnych. Efektem jest poprawa jakosci pracy, zaangazowanie rodzicow w proces
edukacyjne - wychowawczy dzieci.

Fapon 2 ewaluaci; Miodziezowy Dom Kultury B/ o

MTMIETER ST oA W = A RIS BEEGPLIGHA
KAPITAL LUBZKI [ELICAS L 3104 .-I....:- . ot b suanFErx
R A L S 14 BTN AR T L 4 LY | [AREELLO A R
' i At . Mhim WOEEARIMATE




Wnioski z monitorowania stuza wprowadzaniu zmian dotyczacych przebiegu procesow edukacyjnych.

Mauczyciele wykorzystuja wnioski z monitorowania procesdw edukacyjnych. Zebrany material wskazuje,
ze w wyniku wdrozenia wnioskdw zwigkszyla sig frekwencja dzieci na zajgciach. ZaangaZowanis rodzicow
przyczynito sig do poczucia odpowiedzialnogei za dziecko i jego udzialu w zajeciach. Rodzice dopilnowujg dzieci,
aby przychodzity na zajecia, zgiaszajg ewentualne niecbecnosci. Efektem wykorzystania wnioskow jest takze
wigksze zainteresowanie dzieci udzialem w konkursach. Mauczyciele konsultujg ze sobg podejmowane dziatania
i wspdlnie ustalajg ich harmoanogram,

Zmiany dotyczace przebiegu procesdw edukacyjnych s wynikiem wspdlnych ustalen miedzy nauczycielami.
Zdaniem dyrekiora kazdy nauczyciel ma swoja wizjg pracy, sam wypracowuje metody i formy pracy
2 wychowankami, Jednak nauczyciele przedstawiajg Radzie Pedagogiczne| zaplanowane zmiany, zasiegaja opinil
innych nauczycieli. Ankietowani nauczyciele potwierdzil, ze ich glos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania
decyzji o wprowadzeniu zmian w realizacji procesdw edukacy|nych, potwierdzilo to 15 na 18 ankietowanych, Rada
Pedagogiczna z Panig dyrektor rozpatruje wnioski | propozycje poszczegdlnych nauczyciel,

Poziom speiniania wymagania: C

Wymaganie: Ksztaltuje sie postawy wychowankow

~ Komentarz:

Placéwka ksztaliuje postawy wychowankow. Nauczyciele stosuja wobec wszystkich wychowankow te
same normy okreslone w statucie placéwki. Dzialania wychowawcze sa dostosowane do potrzeb
wychowankow. Placowka wychowuje miede pokolenie poprzez obcowanie ze sztuka | kultura, Wychowanie
przez sztuke sprzyja rozwojowi inteligencji emocjonalne] wychowankow. Placowka uczy wspolpracy
w grupie, tolerancji, szacunku do innych ludzi oraz samodyscypliny. Wychowankowie akceptuja postawy
promowane przez placowke. Angazuja sie w planowanie i modyfikowanie dzialan wychowawczych.
Opracowuja zasady dotyczace pobytu na wyjazdach, plenerach. Pracownicy niepedagogiczni wspieraja
nauczycieli w dzialaniach wychowawczych. Nauczyciele analizuja dzialania wychowawcze, a wnioski z tej
analizy stuza ich modyfikowaniu.

Szczegdlowe wyniki badan w obszarze tego wymagania wskazuja na wysoki poziom jego spelnienia.
Dzialania wychowawcze w placowce s spojne | adekwatne do potrzeb wychowankow.

Jednosddé w Radzie Pedagogiczne], respektowanie ustalenych zasad oraz nie podwazanie autoryletu drugiego
nauczyciela sprzyja spdjinosci dzialan wychowawczych placdwki. Zdaniem dyrektora nauczyciele stosujg te same
normy, okreslone w statucie, dla wszystkich wychowankdw. Nauczyciele dbaja o spajnosc dzialan wychowawczych
poprzez ustalenie | respektowanie wspdlnych zasad, wymiane doswiadczen. Pracownicy niepedagogiczii
wspierajg nauczycieli w dziataniach wychowawczych. Przekazujg im swoje spostrzezenia, informacje dotyczace
zachowan dzieci, £ ankiety dla wychowankdw wynika, ze czujg sie traktowani w rdwny sposob z innymi
uczestinikami. Twierdzi tak 92 %t ankietowanych wychowankdw. Rownego traktowania nie odczuwa 8 %
ankietowanych. Zdaniem 98 % ankietowanych wychowankéw nauczyciele sprawiedliwie traktujg wszystkich
uczesinikdw zajec, Walpliwoéd sprawiedliwego trakiowania podwaza 2 % ankietowanych uczestnikow. Ankietowani
rodzice (38%) rownie? uwazaja, e nauczyciele trakiujg ich dzieci w réwny sposdb. Sposrad ankietowanych
rodzicow 95% twierdzi, ze dzialania wychowaweze podejmowane w placéwee odpowiadaja potrzebom ich dzieci.
Dziatania wychowawcze sg adekwalng do potrzeb wychowankdw. Nauczyciele poprzez obserwacig | rozmowsg
2 wychowankami oraz ich rodzicami przeprowadzajg diagnoze wychowawczych potrzeb. W wyniku te] diagnozy
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dokonano zmiany godzin zajec. Placowka w swoich dziataniach wychowawczych uczy uczestnikdw zajed
punktualnosci oraz odpowiedzialnogci. Zaterm zapizanie sie na zajecia w placowce skutkuje tym, ze wymaga sie
od wychowankow obecnosci | akbywnosci, Wychowankowie akceptuja zasady stosowane w  placdwee,
Z przeprowadzonych badar wynika, #e 98% ankietowanych uczestnikow akceptuje i utozsamia sie z postawami
promowanymi przez placowke,

Wychowankowie uczestnicza w planowaniu | modyfikowaniu dziatan wychowawczych.

Mauczycigle umoZliwiaja wykorzystanie wiasnych potencjatéw wychowanka dla ksziattowania | uzyskiwania
pozgdanych spolecznie postaw. Podstawg dzialalnosci placowki jest wychowywanie miodego pokelenia przez
szfukg, obcowanie ze sztukg oraz wyrazanie wilasnej osobowodcl poprzez sztuke. Wazystkie realizowans dzialania
sprzyjaja osiaganiu tego celu. Udzial dzieci w zajeciach 1o nie tylko rozwdj ich zainteresowan i zdolnosci,
ale kszlaftowanie ich inteligencji emocjonalnej, kidra niewalpliwie wplywa na sukcesy w 2yciu osobistym
i zawodowym. Poprzez udziat w konkursach, zawodach wychowankowie ucza sie zdrowe] rywalizaci,
przyjmowania sukcesow oraz radzenia sobie z porazkami. Postawy promowane wérad wychowankdw ta talerancja
wobec sieble nawzajem, czyli akceptowanie osobowosci drugiego czlowieka. folerancja wobec osob
z niepeinosprawnoscia, szacunek do starszych, chorych, umigjetnoéé wspdlpracy w grupie, samodyscyplina.
Wychowankowie zgadzaja sie z warlosciami promowanymi przez placdwke. Efektem dzialan uzyskania
pozadanych postaw jest udzial w zajeciach grupy gimnazjalistow osoby dorosle] 2z niepelnosprawnodcig
intelektualng. Uczestnicy przyjeli | zaakceptowali osobg niepelnosprawng. Wychowankowie biorg udziat
w planowaniu i modyfikowaniu dziatari wychowawezych w placdwece. Dyrektor podczas wywiadu wskazat
na rozmowy 2 wychowankami na tematy wychowaweze, Ankistowani nauczyciele twierdzg, 2e wychowankowie
biora udzialt w tworzeniu dzialan wychowawczych, tak uwaza 78 % ankietowanych. Sposrod ankietowanych
nauczycieli 22 % uwaza, 2e wychowankowie nie uczestniczg w tworzeniu dziatar wychowawczych, Zebrany
material wskazuje na to, e nauczyciele liczg sie z opiniami wychowankow, pozwalajg im wspdtdecydowad
o sposobach realizacfi zajeC. Starsi wychowankowle opracowujy zasady obowijzujace podczas plenerdw,
wyjazdéw. Proponujg elementy rozkladu dnia. Starsze dzieci wspdlorganizujg bal przebierancow dla mlodszych
grup. Wychowankowie znaja oraz akceptuja postawy i zachowania jakich oczekuje od nich placdwka. Podczas
wywiadu wskazali na takie postawy jak szacunek wobec siebie, wspdlprace, kulturalne zachowanie, aktywnosc.
Swoim zachowaniem starajg sig sprostac tym oczekiwaniom. Rodzice réwniez akceptujg zasady promowane przez
placéwke. lch zdaniem placdwka starajac sie o to, aby dzieci dobrze sig w niej czuly, nie zapomina o ksztattowaniu
kultury osobistej wychowankdw, a takZe tolerancji, punktualnosci, obowigzkowosci.

Wnioski z analizy dziatan wychowawczych sa wdrazane.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze Rada Pedagogiczna wdraza wnioski z analizy dzialafn wychowawczych.
Przykladem jest przypisanie dzieci do grup. Zajecia cdbywaja sie w grupach wiekowych-rdwiesniczych. Wyjatek
stanowi dziecko z aspergerem, kidry ze wzglgdu na specyfike swojej choroby zostal zapisany do slarsze| grupy.
Okazalo sie, ze jest to dobra decyzja. Wychowankowie zaakceptowali kolege, a on sam zintegrowal sie z grupa,
ce wplywa pozylywnie na jego rozwdj. Ponadio po analizie dzialan wychowawczych prowadzonych podczas akeji
lato, czy zima w miedcie, Rada Pedagogiczna podjgla kilka konkretnych decyzji ulatwiajgcych rozwiazanie
problemdw, Miedzy innymi dotyczy to kradziezy, kidre zdarzaly sie w czasie organizacji wypoczynku,

Poziom spelniania wymagania: B
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Wymaganie: Prowadzone sa dzialania sfuzace wyrownywaniu szans edukacyjnych

‘Komentarz:

Mauczyciele placowki prowadza diagnoze mozliwosci swoich wychowankow. Wiedza o wychowankach
pozwala im na dostosowanie programu zajec, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, mozliwosci
i umiejetnogci. Praca w malych grupach sprzyja indywidualizacji procesu edukacyjnego. Mauczyciele
planuja kierunek pracy z poszczegolnym dzieckiem, dostosowujac stopien trudnosci zadan do mozliwosci
uczestnika. Motywuja wychowankéw do pracy, wzmacniaja pozytywnie poprzez pochwaly, dostrzeganie
poczynionych postepow. Wychowankowie czuja wsparcie nauczycieli, wiedza, 2e moga liczyé na ich
pomoc. Chetnie uczesinicza w zajeciach prowadzonych przez placowke. Biora udzial w konkursach,
zawodach, turniejach odnoszac liczne sukcesy.

Ponize] znajdg Panstwo szezegdlowe wyniki badan w obszarze tego wymagania, wskazujace na wysoki poziom
jego spelnienia.

Wychowankowie osiagaja sukcesy na miare swoich mozliwosci.

MNauczyciele znajg mozliwosci wychowankdw. Znajomosé mozliwosci wychowankdw przez nauczycieli wynika
z obserwacji dzieci podczas zajed, analizy prac i osiagnigé. Nauczyciele prowadza tabele osiggnied wychowankow.
Dwa razy w roku przedstawiajg radzie pedagogiczne] sprawozdania dotyczace wychowankéw. Ponadto opracowali
wiasne narzedzia do diagnozowania mozliwosei dzieci, sa to testy, przestuchania. Zrédlem diagnozy s3 rowniaz
rozmowy z rodzicami na temat wychowankow. Wychowankowie osiagaja sukcesy na miare swoich mozliwosci.
Z badar przeprowadzonych w placéwee wynika, ze nauczyciele monitorujg osiggnigcia swoich wychowankdw.
Zebrane dyplomy, podziskowania, statuetki, puchary, medale potwierdzaja osiggniecia wychowankow. Ponadto
placéwka odnotowuje osiggniecia dzieci w kronice placdwki oraz publikuje informacje na stronie internetowe].
Zdaniem Pani dyrektor czynnikiem wplywajgcym na osigganie sukcesu jest mozliwoéé bezplatnego udziahu
w zajeciach, systematyezny udzial w zajeciach, poczucie bezpieczenstwa, autorylet i aktywnoéé nauczyciela oraz
rozne formy rywalizacji, Czynnikiem utrudniajacym osiggniecie sukcesu jest brak autorytetu oraz mala aktywnosé
nauczyciela. Zdaniem nauczycieli przyczyng nie osiggania sukcesdw przez wychowankéw jest brak predyspozycji,
talentu i nadmierne przeciazanie dziecl dodatkowymi zajeciami. W opinii nauczycieli wychowankowie osiagaja
sukcesy na miare swoich moZliwoéci. Wychowankowie lubig przebywac w palcdwce, o czym Swiadczy, to e na
pytanie co mysla o pobycie w placdwee, 74 % ankietowanych odpowiedzialo, 2e czuje radosé, a pozostalych 26 %
Uwaza, ze wszystko jest w porzadku.

Plactwka prowadzi dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne wychowankdw,

Z zebranego malerialu wynika, Ze pracownicy placdwki slwarzajg warunki, kidre wplywajg na zwigkszenie szans
edukacyjnych. Nauczyciele dostosowujg program zajgé do mozliwosci dzieci. Wychowankowie molywowani sg
do pracy poprzez liczne pochwaly | systam nagradzania. Nauczyciele zachecaja ucznidw do udzialu w licznych
konkursach, Wyszukuja ciekawe oferty konkursowe, wysylaja prace dzieci. Podejmuja réwniez indywidualng prace
z dzieckiem. Z ankiety dla nauczycieli wynika, e szanse edukacyjne ograniczajg czynniki Srodowiskowe,
zdrowotne, finansowe, lokalowe. W opinii partnerdw placdwki wychowankowie odnosza sukcesy edukacyjne,
o czym Swiadczy udzial wychowankdw w konkursach, festiwalach, zawodach, a takze duza liczba laureatow.
Zdanie to podzielajg rownieZ rodzice dzieci, ktérzy twierdza, ze nauczyciele budujg bardzo dobrg atmosferg,
sprzyjajaca pracy, nauce i podejmowaniu wyzwar. Sukces edukacyjny gwarantuje rowniez fakt, ze zajecia
prowadzone sa przez fachowcow, kidrzy potrafia ukierunkowaé prace z dzieckiem biorac pod uwage jego
mozliwoscl, zdolnodci | predyspozycie. Placdéwka uwzglednia indywidualizacje dziatan podejmowanych wobec
wychowankéw. Material badawczy pokazuje, 2e nauczyciele placdwki indywidualizujg proces edukacyjny wobec
wychowankéw. Praca w malych grupach pozwala na kontakt z kazdym uczestnikiem zajeé. Nauczyciele znaja
mozliwosci swoich wychowankéw, co pozwala im planowaé kierunek pracy z kazdym dzieckiem. Podczas
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obserwacji zajgé mozna bylo zauwazyc indywidualne podejscie do wychowankdw. Mauczyciele stosownie
do mozliwoscl  wychowankdw roznicowali  stopien  trudnosci zadan. Przykladem  indywidualne] pracy
z wychowankiem sa zajecia w pracowni modelarsiwa lotniczego. Instruktor z kazdym z uczestnikow planuje prace
podczas zajgé, W zaleznosci od stopnia zaawansowania uczestnika instruklor uzgadnia rodzaj maodelu samolotu,
Madzoruje prace wychowankow, udziela niezbednych wskazdowek 1 rad. Ankietowani uczniowia (72 %)
zdecydowanie czujq 1o, ze nauczyciele w nich wierza. Na pylanie czy nauczyciele wspieraja ich w pokonywaniu
trudnosci w nauce, 71 % odpowiedzialo, ze zdecydowanie tak, a 83% potwierdzito to, ze nauczyciele pomagaija im
w pokomywaniu trudnosci.

Poziom spelniania wymagania: B
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Wymaganie: Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju. Miodziezowy Dom Kultury scisle
wspolpracuje z wieloma réznorodnymi podmiotami dzialajacymi w $rodowisku. Istotna jest wspélpraca,
dzigki kiorej zajecia dla dzieci organizowane sa w réznych czesciach miasta oraz organizacja wystaw,
festynow i pokazéw dla srodowisk lokalnych z poszczegdlnych dzielnic Rybnika.

Cenng Inicjatyws jest uizyczanie Klubowi Seniora nieodplatnie sali na spotkania klubowe oraz sali dla
Stowarzyszenia Przyjaciot Dzielnicy Nowiny - Maroko oraz organizowanie dla nich wystepéw. Wazna jest
wspolpraca ze Stowarzyszeniem “"Rybnik-Europa”, dzieki ktéremu miodziez moZe uczestniczyé
w wymianach miedzynarodowych prezentujac tam swo] dorobek.

Prezentowane ponize] wyniki badan wskazuja na bardzo wysoki poziom spelnienia tego wymagania.

Placowka wspdlpracujge z roznymi podmiotami dzialajacymi w $rodowisku wplywa na rozwoj
wychowankow.,

Miodziezowy Dom Kultury w Rybniku wspdlpracuje z réénorodnymi podmiotami dziatajacymi w Srodowisku.
Placowka organizuje szereg imprez i uroczystosci dla lokalnych partnerdw, wspdlnie organizowane sa wyjazdy
zagraniczne wychowankdw, festyny | wystawy oraz wykorzystywany jest wzajemnie sprzet do realizacji
réznorodnych zadan. Zdaniem dyrektora najblizsze $rodowisko dziatalnosci placowki tworzg placdwki oswiatowea:
szkoly, przedszkola, placéwka wsparcia dziennego, mieszkancy najliczniejszej dzielnicy miasta Maroko-Nowiny,
Rada Dzielnicy Maroko-Nowiny, Rybnicka Spdldzielnia Mieszkaniowa, Miodziezowa Rada Miasta, Centrum
Rekreacji i Rehabilitacji ,Bushido™. Slaskie Centrum Muzyczne, Rybnickie Centrum Kultury i Dom Dziecka
w Rybniku. W wywiadzie dyrektor potwierdzit Scista wspdlprace z Domami Kultury usytuowanymi w dzielnicach
miasta: Boguszowice, Chwalowice oraz Rybnickim Centrum Kultury. Wspdlpraca polega na uzyczeniu sal
leatralnych, organizowaniu wystaw i przedstawien wychowankdw, wspdtorganizacjl imprez kulturalnych (plenerdw,
koncertow muzycznych, konkursdw, projekidw  migdzynarodowych, ckazjonalnych spotkard).  Placowka
wspdtpracuje takze z innymi placowkami oéwiatowymi np. z przedszkolami poprzez wspolne dziatanie w projekcie
edukacyjnym, wypozyczaniu strojow, sztalug, udziat w roznorodnych komisjach konkursowych, organizowanie
przedstawiert | warsztatow filmowych. Stowarzyszenie Przyjaciot Dzielnicy Nowiny-Maroko ma nieodplatnie
udostepniona w godzinach porannych sale laneczna na zajecia sportowe. Wychowankowie MDK organizujg
wyslepy dla seniorow. Partnerzy placdwki potwierdzili dobrg wspélprace z Rada Dzielnicy poprzez crzesie
korzystanie z pomieszczen. Wskazali, Ze pomieszezenia wykorzyslywane 23 takie przez chér parafialny. Zdaniem
partnerdw w MDK zazebiajg sie dziatania wielu organizacji | stowarzyszen a placéwka jest otwarta na polrzeby
Srodowiska. Ich zdaniem dobra jest organizacja zajeé MDK w réznych miejscach Rybnika, poniewaZ w kaide
dzielnicy dzieci | mlodziez moze korzystad z oferty placowki, Zauwazaja, e stanowi to trudnosé organizacyjng dia
dyrektora poedczas ukladania harmenogramu zajeé w poszezegdlnych budynkach. Takie rozmieszezenie w wielu
migjscach Rybnika powoduje, ze placdwka ma charakter migjski | obejmuje dzigci z terenu calego miasta. Dyrektor
placiwki wskazal tak?e, ze wspdipracuje z:

* Slaskim Centrum Muzycznym, gdzie mlodziez uczestniczy w warsztatach wokalnych;

= Miodziezowa Radg Miasta organizujac w réznych miejscach wystawy prac wychowankow;

= Stowarzyszeniem Rybnik-Europa”, ktdre zaprasza wychowankow placowki na wyjazdy do Francji, Niemiec
i na Ukraing, gdzie miodziez uczestniczy w rdznorodnych wystepach artystycznych. W czasie rewizyt gosci
z tych krajow miodziez placowkl rowniez uswietnia ich pobyt réZznorodnymi dziataniami artystycznymi.
Wspolprace te potwierdzill w wywiadzie przedstawiciele samorzadu lokalnego i partnerzy, potwierdzajac
dodatkowo, ze rodziny wychowankdw MDK goscity u siebie dzieci z Ukrainy a nauczyciele wspolnie
z wychowankami prowadzili dla nich warsztatly plastyczne.
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Dyrekior w wywiadzie podal takie, Ze dla mieszkancow dzielnicy Boguszowice wychowankowie wspdlnie
z pracownikami MDK przygotowali i przedstawili premiery bajek W krdlestwie krdla Lula™ oraz O krélewnie
Sniezce | krasnoludkach”. Organizowane sa takze dla mieszkafncow wystawy prac dzieci np. wernisaz prac
plastycznych pracowni Kameleon Pt. , Zielona mozaika Europy”.

Wspdtpraca placowki z podmiotami dziatajacymi w Srodowisku Miodziezowego Domu Kultury w Rybniku wphywa
na rozwoj wychowankow. Zdaniem dyrekiora najwazniejsze korzysci z tej wepdlpracy polegaja na pozyskiwaniu
Srodkow finansowych od Stowarzyszenia Przyjaciot Dzielnicy Maroko, Rady Osiedla Nowiny przy RSM i Rady
Dzielnicy Maroko-Nowiny. Wspdlnie organizowany jest wypoczynek dzieci | miodziezy, z kidrego korzystaja
zarowno wychowankowie Miodziezowego Domu Kultury jak i dzieci z rodzin zamieszkujacych te dzielnice.
Stowarzyszenie Muzyka i Ruch zaprasza wychowankdw placéwki na swoje koncerty. Miodziezowa Rada Miasta
organizuje wspoinie z kolami Miodziezowego Domu Kultury wystawy plastyczne oraz przygotowywane sg paczki
dla dzieci z okazji Mikolaja. Dla wychowankéw Miodziezowego Domu Kultury policja przeprowadza pogadanki
na temat profilakiyki. Wychowankowie w wywiadzie potwierdzili, ze placéwka organizuje im ciekawe zajecia
I spotkania z Judimi spoza placowki. Jako przyklad podall uczestnictwo w dodatkowym czasie (w sobote)
z choreografem z poza placowki, a takze zapraszanie na wystawy | wermisaze znanych autoréw prac, Miodzigz
wskazala takze za waine, mozliwosé uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych, co pomaga im
przefamywad bariery jezykowe, maja mozliwosé spotkan z ciekawymi ludZmi z réZznych krajdw oraz moga poznad
inne zespoly. Wychowankowie majg mozliwosc wystuchania podpowiedzi zasladajacyeh w jury znanych osdb np.
podczas uczestnictwa w réznorodnych festiwalach. Zdaniem nauczycieli najwazniejsze korzyéel wychowankow
wynikajace ze wepdlpracy z rdZnorodnymi organizacjami polegaja na tym, Ze potrafia wyrazaé swoje emocje,
prezeniujg swo] dorobek poprzez wystepy np. w teatrze, wychodzg poza srodowisko MDK —u. Dzieci | mlodziez
majg lakze okazje do uczestniczenia w spotkaniach wielopokaoleniowych np. podozas wspdlnego Splewania
w charze mieszanym, co uczy szacunku wobec starszego pokolania. Poprzez nawigzywanie wspdlpracy
2 instylucjami, wspdtprace z radami dzielnic, parafiami dzieci uczg sie | widza, ke efekty ich pracy s3 dobrami
kultury odbieranymi przez srodowisko. Nauczyciele twisrdzg, 2e wychowankowie polrafia w pozylywny sposdb
spedzac czas wolny, kldry jest ucieczks od zagrozen. Takie wnioski nasuwaja sie nauczycieglom na podstawie
wlasnych obserwacji, wspolnych rozmow i aktywnosci samych wychowankdw,

Placéwka korzysta z zasobdw srodowiska w procesie nauczania | wychowania.

Miodziezowy Dom Kultury korzysta z zasobow Srodowiska w procesie nauczania i wychowania co potwierdzili
w wywiadzie dyrekior i partnerzy placdwki wskazujgc na szkoly i przedszkola znajdujace sie w najblizszej okolicy.
Swoje pomieszczenia na potrzeby kdt prowadzonych przez MDK uzycza Gimnazjum 7, Gimnazjum nr 1, Zespat
Szkolno - Przedszkolny nr 4, Dom Kultury w Rybniku - Boguszowicach, Ochotnicza Straz Pozama w Rybniku -
Boguszowicach, parafia w Golejowie, Zespdl Szkdl nr 1, Szkola Podstawowa nr 3, Zespdt Szkol nr 5, Zespot Szkaél
nr 2 i Zespot Szkat Ekonomiczne — Uslugowych. Prowadzone sa tam zajecia muzyczne, plastyczne, filmowe,
wokalno — instrumentalne oraz chéry. Nauczyciele w ankiecie potwierdzili, 2e organizujg szereq dzialar
dydaklycznych, wychowawczych lub organizacyjnych we wspdlpracy z instytucjami, organizacjami | osobami
dzialajacymi w srodowisku placowki. Jako przykiady takich dziatar podali:

* wspilprace ze szkolg Podstawowg nr 1 w Rybniku poprzez udzial w projekcie Moge ja Mozesz ty Mozemy
my", ,Olimpiady z Sercem”, organizacje warsztatow, kankurséw i festiwali tanecznych (,Magia tarca™),
wspalpracg z Ochotniczym Hufcem Pracy poprzez przygotowywanie mlodziezy do festiwali tanecznych,

* wspdlprace z Placowka Wsparcia Dziennego w dzielnicy Mowiny poprzez prowadzenie warsztatow
teatralnych,

* udzial w festiwalach teatralnych | praca w komisjach oceniajacych Festiwali Teatralnych i Muzycznych
w Rybniku, w Raciborzu oraz praca w komisjach oceniajacych w Festiwalu Stowa w  Rybniku
~Boguszowicach,

+ wspdlprace ze szkolami poprzez prace w komisjach oceniajgcych w szkolnych przegladach recytatorskich,

= prowadzenie kofta plastycznego w budynku |l Liceum Ogdlnokszialcacego oraz organizacia wystaw
na terenie szkoly, aranzowanie stoisk na targi edukacyjne i tworzenie scenografii do imprez szkolnych,

« wspdlprace z Aeroklubem Polski poprzez branie udzialu miodziezy w pokazach modeli zdalnie sterowanyeh,

* wspolprace z Rada Dzielnicy Osiedla Nowiny w prowadzeniu akcji "Lato na Nowirach” | "Zima na Nowinach®,
organizacj koncertow dla mieszkanoow | seniordw,

+ organizacje wystaw | wernisazy we wspdlpracy z rodzicami i lokalnymi mediami np. zorganizowanie "Nocy
w pracowni” we wspdlpracy z rodzicami | wychowankami czy udzial w "Festiwalu z martwg naturg” w Zabrzu.

« wspilprace z réZznymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi w Rybniku organizujac | biorac udzial
w uroczystodciach (Dzien Konstytucji 3 Maja, Dzier Niepodleglosci Polski), Dni Rybnika, Festyny
Dzielnicowe, uroczystogei koscielne - ofiarom Katynia oraz wielu innych,
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Poziom speiniania wymagania: A

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukaci

Komentarz:

Promowana jest wartosc edukacji w Miodziezowym Domu Kultury. Placowka prowadzi szerokie dzialania
informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dzialan placéwki a szczegdinie osiagnieé wychowankow,
Wykorzystywane w szczegdlnosci do tego sa lokalne media oraz strona internetowa placéwki. Rodzice
I srodowisko znaja osiggniecia placowki | wychowankéw. Przekazywane informacje sa dla nich
zdecydowanie wystarczajace. Placowka dba o jako$¢ edukacji czego efektem jest uzyskiwanie wielu
nagrod | wyrdznien przez wychowankow oraz pracownikow,

Ponizej znajdg Parfstwo szczegdlowe wyniki badan w obszarze tego wymagania, wskazujace na bardzo wysoki
poziom jego spelnienia.

Placéwka prowadzi szerokie dzialania informacyjne zwigzane z oferta edukacyjna oraz osiagnieciami
swoich wychowankow.

Miodziezowy Dom Kuliury prowadzi dziatania informacyjne dotyczace swoje| ofarty edukacyjnej, dziatan placowki
i jej osiagnigé. Dyrektor w wywiadzie potwierdzit, Ze placiwka swoja oferte eksponuje na przygotowywanych
co roku felderach, informatorach i ulotkach. Promuje swoje osiagniecia na biezaco vaktualniajac strong internetowa
placowki, wywiesza informacje na tablicy ogloszen oraz cyklicznie prezentuje sie w lokalnych mediach poprzez
umieszczanie ogloszen i informacji w lokalnej prasie, czy udzial w programach lokalnegj telewizji. Informacje
o dziataniach placéwki umieszezane sa na portalach internetowych takich jak www.rybnik.com.pl, www.rybnik.eu,
www_arlsonia.com. Dzialania te potwierdzila analiza dokumentac]i placowki. Placowka szeroko informuje o swoich
dziataniach takie poprzez informacje ukazujace sig na biezaco na miejskich telebimach. Placowka promuje sie
rownie? poprzez organizacje wystaw (np. w bibliotece, Rybnickim Centrum Kultury, Urzedzie Miasia) a fakze
podczas koncertdw, pokazow dla rodzicdw oraz umieszozanie na stronie www - materialdw video oraz
uzupelnianie galerii zdjec. Placowka informuje o celowosci | skutecznodci swoich dzialan. Informacje sg
przekazywane spolecznosci zwigzanej z placowks z wyjaikiem informacji dotyczacych skutecznosdci dziatan
wychowawczych, Zdaniem ankietowanych nauczycieli (17 z 18) rodzice s3 przez nich informowani o celach
edukacyjnych dziatan, jakie prowadza. Polwierdzaja to w wywiadzie partnerzy placowki oraz 54 ze 103
ankietowanych rodzicdw. O celach wychowawczych dzialan prowadzonych przez placdwke dowiedziato sie 33 ze
103 ankietowanych rodzicow. Wszyscy uczestniczacy w wywiadzie partnerzy placowki oraz zdecydowana
wighszosc nauczycieli (16 z 18) polwierdza, Ze rodzice s informowani o celach wychowaweczych. Ponad polowa
rodzicéw (59/103) zna cele, jakie realizuje placéwka. Potwierdza to 15 z 18 ankietowanych nauczycieli oraz
wszyscy partnerzy placowki. Zdaniem potowy nauczycieli {9 z 18) dziatania placowki sprawdzajg sig ze wzgledu
na ich wartos¢ edukacyjna. Polwierdzaja to w wywiadzie partnerzy placowki i 25 ze 103 ankietowanych rodzicow,
Zebrany material wykazuje, ze placdwka w malym stopniu informuje o skutecznogel dzialan, ze wzgledu na ich
wartogé wychowawezg. Potwierdza to jedynie 20 2e 103 ankietowanych rodzicdw i 8 z 18 ankietowanych
nauczycieli.

Osiagniecia placéwki sa znane rodzicom i przedstawicielom lokalnego $rodowiska.

W przeprowadzonym wywiadzie rodzice i przedstawiciele lokalnege srodowiska potwierdzili, ze znaja osiggniecia
placowki i joj wychowankow. Informacje przekazywane przez placéwke sa dla nich w 100% zdecydowanie
wystarczajace. Partnerzy placdwki wskazali, ze informacje o osiggnieciach sa przekazywane na biezaco, wszystko
umigszczane jest na stronie internetowej, w lokalnej prasie | mediach. O wszystkich sukcesach mozna dowiedziec
sie takZe na podsumowaniach roku szkolnego, podczas wystepdw uSwietniajgcych roznorodne uroczystosc
migjskie lub wystepy dia drodowisk lokalnych w poszczegdinych dzielnicach Rybnika. Rodzice w wywiadzie
potwierdzili, Ze otrzymuijg informacje o osiagnieciach uczestnikéw i pracownikow placowki. Wszystkie osiagnigei 53
dla nich wielka radogcig. Cieszg sig kazdym, nawet najdrobnigjszym sukcesem wychowankow.

Placéwka dba o jakos¢ edukacji | relacje z lokalnym sSrodowiskiem, a dzialania placowki promuja
prospoleczne zachowania.

Rapor z ewaluac: Micdriezowy Dorm Kuliury 23 3

USTWEREYTLY URRA IRROPLIRG,
JAGIELLLYN SEI |\p:u-\-!.:z::".f:v
W EEAKOWIT . ;




Pozyskany malerial badawczy pozwala stwierdzic, ze rodzice | przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja
placowke jako dbajgca o jakosc edukac]i | wychowania oraz o wlasciwe relacje z lokalnym srodowiskiem, 95 ze 103
ankietowanych rodziciw potwierdzilo dbalosé placowki o jakose edukacii | wychowania, Przykladem dbatosci sa
zdobywane przez wychowankow nagrody | docenianie ich na zewnatrz a takze nagrody ofrzymywane przez
nauczycieli, co potwierdzili w wywiadzie rodzice i partnerzy placowki. Rodzice w przeprowadzonym wywiadzie
stwierdzili, ze otrzymuja informacje o osiggnigciach uczestnikdw i pracownikow placowki. Zdaniem rodzicow, dziec
chetnie uczestnicza w konkursach i potrafig rywalizowac z zachowaniem zasad fair play. Dzieci cheg przychodzic
na zajgcia, kidre umozliwiaja im osiggadé sukcesy. Zaangazowanie nauczycieli, motywowanie ucznidw i ich
inspirowanie powoduje, ze dzieci chetnie uczestnicza w zajgciach. W przeprowadzonym wywiadzie parinerzy
potwierdzili, 2e nauczycielom i innym pracownikom Miodziezowego Domu Kultury zalezy na wspdlpracy z lokalnym
grodowiskiem. Zdaniem ankietowanych rodzicéw placéwce zalefy takZze na wspdlpracy z rodzicami (91 ze 103
ankietowanych rodzicdw odpowiedziato, ze zdecydowanie tak lub racze] tak). Jedynie czterech rodzicow uwaza,
ze placéwce nie zalezy na takiej wspdipracy. Modziezowy Dom Kultury prowadzi dziatania w lokalnej spolecznodci
promujace prospoleczne zachowania. Ankietowani rodzice wskazali organizacie wyjazdow | wycieczek (55 na 103)
oraz organizacjg zaje¢ pozalekeyjnych (53/103) jako dzialania dotyczace umiejetnosci ksztaltowania postaw
prospotecznych. Zdaniem dyrektora ksztatowaniu tych postaw stuzy organizacja wystaw, imprez, wypoczynku
dzieci | miodziezy oraz organizacja wemnisazy adresowanych do szerckiego odbioru spolecznego - rodzicow
uczniow i srodowiska lokalnego. Dyreklor placowki podkresla, e kontakt z rodzicami wychowankdw sprzyja
wlasciwemu rozwojowi dziecka | rozwija jegoe pasje | zainteresowania. Analiza dokumentdw potwierdzila,
Ze dzialania prospoleczne opisane s w programie wychowawczym, Zwraca sig uwagg na wiasciwe zachowania
wychowankow podczas udzialu w konkursach | przegladach, uczenie szacunku dla siebie i innych, Ksztattowanie
umiejetnosei dobrego komunikowania sig, uczenie asertywnosci, budzenie postaw empatycznych poprzez
wspoluczestnictwo w spotkaniach | imprezach dla niepetnosprawnych, ludzi starszych i chorych. Duza uwage
rwraca sie na promowanie zdrowego stylu Zycia poprzez propagowanie sportu, prowadzone sa pogadanki
dotyczace stosowania udywek, wdrakanie nawykow higieny osobiste] i zasad dobrego odiywiania oraz tolerancii
wober innosci.

Poziom spelniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sa partnerami placowki

Komentarz:

Rodzice sa parinerami placowki. Cheinie uczestnicza w dzialaniach i projektach organizowanych przez
placowke, niejednokrotnie sami wykazuja inicjatywe pomocy. HNiewielki jest wudzial rodzicow
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia placowki. Bardzo cenny dla rodzicow jest staly kontakt
Z nauczycielami i biezace uzyskiwanie informacji o sytuacji swoich dzieci. Pracownicy placéwki udzielaja
porad i wsparcia rodzicom w rozwigzywaniu problemow.

Ponizej prezentowane wyniki badan w obszarze tego wymagania wskazuja na wysoki poziom jego spelnienia.

Miodziezowy Dom Kultury pozyskuje rodzicow do uczestniczenia w dziataniach organizowanych przez nia.

Rodzice zarowno w wywiadzie jak i w ankiecie potwierdzili uczestnictwo | wspoldziatanie w projektach
prganizowanych przez placdowke. MNajczesciej wskazywali na swoja pomoc w organizacii imprez poprzez pieczenie
ciast, przygolowanie poczestunku, pomoc podczas organizacji wernisazy, wyjazdow | konkursow. Na biezaco
przekazywana jest informacja o postgpach dziecka. We wszystkich dzialaniach uczestniczg chetnie sami
wykazujac inicjatywe pomocy. Okolo B4% rodzicow twierdzi, ze sq zachgcani do wspélpracy z placowka. Ponadio
rodzice wekazali, 2e sa odbiorcami sztuki wylworzone przez swoje dzieci. Chelnie uczestnicza w pokazach
i wystepach swoich dzieci, organizujg transport, sg opiekunami grup podczas wyjazdéw | wycieczek. Uczestniczg
w pokazach, wystawach plastycznych oraz uroczystym koncercie na zakorczenie roku szkolnego. Ponadto
dyrektor powiedzial, e rodzice s3 zaangaZowani w dziatania swoich dzieci, biorg udziat w projektach
Micdzie2owego Domu Kultury oraz w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez tg placowke.
W wywiadzie rodzice podkreglili, ze dziatania placéwki i komunikacja jest sprawna i nie wyobrazaja sobie likwidacii
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placowki. Ich zdaniem jest to miejsce, w kidrym dzieci sie rozwijajg oraz ucza alternatywnych form spedzania
czasu.

Rodzice w niewiaelkim stopniu biorg udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia placowki. Jako przyklady
takich decyzji rodzice w ankiecie wskazywali organizacje bali, festiwali, uroczystosci, wernisazy. Podejmowali
decyzje w sprawach wyjazdow, wycieczek i udziatu w projektach miedzynarodowych. 80 ze 103 ankietowanych nie
wspdtuczestniczyto w podejmowaniu decyzji dotyczace] zycia placdwki. Zdaniem dyrekiora rodzice najwigkszy
wphyw mieli na wybor zajed oraz pomoc rodzicow podczas organizacji imprez, wystaw - przygoiowujg poczestunek,
organizujg dowozy dzieci, sa opiekunami podezas wyjazddw na konkursy, zawody i festiwale.

Rodzice sa informowani o aktualnej sytuacji dzieci | wspierani w ich wychowaniu oraz w rozwiazywaniu
problemow.

Reodzice sg informowani o aktualne| sytuacji dzieci. W przeprowadzonym wywiadzie podkreslili, ze dzieci nie 53
w placowee anonimowe. Po kazdych zajgciach rodzice moga zobaczyc, co dziecko zrobilo | 54 do tego zachgcani.
Wazystkie informacje o dziecku sa bardzo cenne. Jak podkreslit jeden z rodzicow informacje te pomagajg
na przyklad w leczeniu i w prowadzone] terapii dziecka, kidre bylo skryte i niesmiale, a uczestnictwo w zajgciach
pomoglo mu otworzyd sig. Zdaniem rodzicow czeste rozmowy z nauczycielami rozwiazaly wiele probleméw
wychowawczych. Nauczyciele pomagaja | pedpowiadaja rozwigzania. Otrzymywane od nich informagje zwrotne 3
bardzo pomocne. Ankietowani rodzice potwierdzili, ze s3 informowani przez placowkeg na temal zachowania
dziecka, 46 na 103 ankietowanych zaznaczylo .zdecydowanie tak™ a 38 na 103 wskazalo raczej tak” oraz na temal
postepow w nauce (zdecydowane tak” wskazalo 47103 rodzicow, raczej tak™ wskazato 41/103). Wiekszosé
ankietowanych rodzicow potwierdzita takze, ze placéwka wystarczajaco informuje na termat przygotowania dziecka
do funkcjonowania w spoleczenstwie | w srodowisku rodzinnym. Zdaniem dyrektora placowka wspiera rodzicow
poprzez nauke dzieel funkcjonowania w Srodowisku, rozwijania ich zdolnogei, wyrazania uczug, emocji | swojego
zdania. Wspierana jest indywidualnosé dziecka. Uczg sie aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym. Zdaniem
zdecydowanej wigkszosci ankietowanych rodzicow nie mieli oni potrzeby szukania pomocy | wsparcia
w razwigzywaniu problemow. Ponad polowa (64 ze 103} rodzicow uwaza, ze pracownicy placowki pomagaja im
rozwigzywac problemy wychowawcze z dzieckiem. Obserwacja placdwki wykazala, ze w widocznym dla rodzicow
miejscu umieszczona jest informacja o godzinach dyzurdw nauczycieli | dyrektora.

Placowka wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. Jake kluczowe dziatania dyrekior w wywiadzie wskazat nauke
aktywnego udziatu w  Zyciu  kulturalnym, uczenie alternatywnych form  spedzania  czasu  wolnego
I zagospodarowanie wolnego czasu dziecka. Polwierdzila lo lakze prowadzona obserwacja zajed nauczycieli oraz
ich kontakty z rodzicami podczas odbierania dzieci z zajeé. Ponadto na tablicy ogloszen w poblizu sekretariatu
dyrekiora placowki umieszczone s3 informacje skierowane do rodzicow, pomagajace rozwigzywac rdze problemy
wychowawcze.

Poziom spelniania wymagania: B
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Obszar: ZARZADZANIE

Wymaganie: Funkcjonuje wspofpraca w zespotach

Komentarz:

Funkcjonuje wspolpraca w zespolach nauczycielskich, Nauczyciele angazuja sie i analizujg efekty swojej
pracy stosujac procedury ewaluacyjne. Wspdlnie planowane sa dzialania i omawiane na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej. Analizowane sa na biezaco problemy pojawiajace sie podczas realizacji zadan.
Nauczyciele akiywnie doskonalg swéj warsztat pracy biorac udzial w roznorodnych formach kszialcenia
zarowno wewnetrznych jak | zewnetrznych. Charakterystyczne dla placowki jest wspoélne uczestnictwo
w szkoleniach nauczycieli pracownikow niepedagogicznych. Szkolenia sa przydaine pracownikom
i wykorzystywane przez nich w praktyce.

Szczegolowe wyniki badar w obszarze tego wymagania wskazujg na wysoki poziom jego spetnienia.

Nauczyciele sa zaangazowani w prace zespolow i analizuja efekty swojej pracy.

Mauczyciele sa zaangazowani w prace zespoldw. 17 z 18 ankietowanych nauczycieli wskazalo, ze angazuja sie
wszyscy lub wiekszosé osdob. Najczescie] angazujg sie w prace zespoldw zwiazanych z doskonaleniem
zawodowym {12 na 18 wypowiedzi) oraz metodycznym, wychowawczym i profilaktycznym {11 z 18 wypowiedzi).,
Zdaniem dyrektora wigkszos¢ nauczycieli angazuje sig w prace zespoldw w wystarczajacym stopniu.

Zespoly nauczycieli dokonuja analizy efektdw swojej pracy poprzez regularne stosowanie procedur ewaluacyjnych
co potwierdza dyreklor, a takze 8 z 18 ankietowanych nauczycieli oraz dokonywanie spontanicznej refleksii
nad efektami po zakoriczeniu pracy lub jakiegos jej etapu (4 z 18 wypowiedzi). W przeprowadzonym wywiadzie
nauczyciele wskazali, ze na Radach Pedagogicznych cmawiane sa projekty oraz przedstawiane sg sprawozdania
z pracy poszczegllnych pracowni. Dzielg sig tym co zostalo zrobione, wspdinie zastanawiaja sie, czy zadanie
mozna bylo wykonac lepiej i co w przyszlosci poprawic. Jako konkretny efekt tych analiz wskazali organizowanie
wymian migdzynarodowych miodziezy, czy organizacja akgji lato i zima w miedcie,

Nauczyciele wspalnie rozwigzuja problemy i planujg dzialania w placowce.

Zdaniem 9 z 18 ankietowanych nauczycieli wspolnie rozwiazuja pojawiajace sie problemy. Dyreklor w wywiadzie
potwierdzil zespolowe rozwiazywanie problemow. Rzadko z pomocy innych przy rozwigzywaniu problemow
korzysta 1/3 ankietowanych osdb. W wywiadzie nauczyciele potwierdzili, ze problemy omawiane sa na Radach
Pedagogicznych, a takie w miarg biezgcych potrzeb.Nauczyciele wspdinie planuja wiekszosé dziatan w plactwee,
opierajac sie na analizie efekidw pracy zespotow co potwierdzito 16 z 18 ankietowanych osob. Zdaniem dyrektora
wigkszodé dzialan planowanych jest wspdlnie. Mauczyciele w ankiecie podaja, 7e wiskszose dziatad planujg
wspdbinie, jednak 10 z 18 ankietowanych osdéb deklaruje indywidualne planowanie dziatan.

Pracownicy placowki uczestnicza w wielu réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

Mauczyciele uczestnicza w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego. Wiskszosd nauczycieli w ankiecie
weskazala, Ze najczesciej sg to szkolenia wewngtrzne | zewnetrzne dotyczace wspolpracy czy obserwac
wspdtpracujacych zespotdw | udziat w projekcie dotyczacym wspdipracy. Wszyscy nauczyciele wskazali,
2e szkolenia te sg dla nich przydatne w praktyce, co potwierdzi w wywiadzie 1akze dyrektor placowki. Uczestnictwo
w szkoleniach wspélnie z nauczycielami potwierdzili takze w wywiadzie pracownicy niepedagogiczni. Analiza
dokumentiw wykazata, 2e szkolenia | konferencie dotyczyly: konstruowania wiasnych programdw nauczania,
warszlatow plastyczne, rekodzista (haft matematyczny), warsztatow dla instruktordw 2Zywego siowa, obstugi
sprzetu audiowizualnege | warsztaldw recytatorsko - teatralnych. Wszyscy pracownicy uczestniczyli rowniez
w szkoleniach BHP. Na wszystkich szkoleniach poruszana byta problematyka dotyczaca wspotpracy co wynika
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z konspekitow | scenariuszy poszczegolnych warsztatow.
Poziom spelniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnelrzny nadzdr pedagogiczny

Komentarz:

W  placowce sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny we  wspolpracy
z nauczycielami. Pracownicy pedagogiczni angaZzowani sa w prace zespotu ewaluacyjnego. Dyrektor
prowadzi wewnetrzne szkolenia, wspolne rozmowy oraz opracowywane s3 narzedzia do realizacji ewaluacji
wewnegtrznej. Wyniki i wnioski z prowadzonego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w tym ewaluacji
wewnetrznej, sa wykorzystywane do planowania pracy placéwki | wplywaja na jej rozwdj. Majwazniejszg
zmiang wprowadzong w ramach funkcjonowania placowki jest promowanie osiagnieé¢ dzieci oraz
organizowanie wystaw. Efektem dziatan dyrektora w ramach nadzoru pedagogicznego jest wysoka
frekwencja wychowankow uczestniczacych w zajeciach.

Ponize) znajdg Panstwo szczegdlowe wyniki badan w obszarze fego wymagania, wskazujace na wysoki poziom
jego spetnienia.

Dyrektor wspolpracuje z zespotem nauczycieli w realizacji ewaluacji wewnetrznej.

Zdaniem Dyrektora angazuje On nauczycieli do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Podczas wywiadu
dyrekior wskazat na poodejmowanie dzialan w celu zaangarowania nauczycieli do prowadzenia ewaluagji
weawnetrznef takie jak prowadzenie wewnetrznych szkolen, powolywanie zespolu do spraw ewaluacji oraz wspdlne
rozmowy | tworzenie narzedzi do ewaluacji wewnetrzngj. Ankietowani nauczyciele [(15/18) potwierdzili,
2e do przygotowywania ewaluacji powolywany jest zespdl nauczycieli. W pracach zespolu uczestniczy 10 na 18
ankietowanych, ktorzy potwierdzili swaoje zaangafowania, Pracownicy pedagogiczni placdwkl | 13/18) uwaZaja
ewaluacje za niezbedng do poprawienia jakosci wlasne] pracy. Nauczyciele stwierdzaja, e angaujq sie poprzez
bezpodrednia prace w zespole ewaluacyjnym (9/18) oraz udzial w dyskusjach | wyrazanie swojej opinii (8/18),

Wykorzystywanie wynikéw wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Wyniki wewngtrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy placdwki. Dyrekior
i nauczyciele w wywiadzie potwierdzili, ze wnioski s3 cmawiane na radzie pedagogicznej i stuzg do opracowania
planu nadzoru na naslepny rok. Zdaniem ankietowanych nauczycieli wnioski z nadzoru sa w pelni wykorzystywane
— tak uwaza 11 na 18 ankietowanych, pozostali 7/18 potwierdzaja, Ze sa one uwzgledniane w duzym zakresie.
Potwierdza to rowniez analiza dokumentow placdwki. W planowaniu pracy na kolejny rok szkolny sa wykorzystane
wnioski z nadzoru, w tym z ewaluacji wewnetrznej. Majczescie] wnioski te dolycza doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz pracy poszczegdlnych pracowni. W nadzorze podsumowuje sie prace kazdego kola
prowadzonego przez Modziezowy Dom Kullury poprzez analize prowadzonych dziatan | wyciaganie wnioskdw
do dalszej pracy. Jak wynika z przeprowadzonego z dyrektorem wywiadu, promowanie osiggnigé dzieci oraz
organizowanie wystaw jest najwazniejsza zmiang wprowadzong w ramach funkcjonowania placowki. Zdaniem
nauczycieli dzieci chetnie podejmuja dzialania, pokonuja trudnosci | cheg prezentowad wlasny dorobek, Swiadezy
o tym bardzo duza liczba dzieci chetnych na zajecia, brak wolnych migjsc i kolejka dzieci na listach rezerwowych.
Na zajeciach obserwuje sie wysoka frekwencje wychowankdw uczestniczgeych oraz wysoks ich aktywnosc.

Poziom spelniania wymagania: B
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Wymaganie: Flacowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

K.D méhtéri:

Placowka podejmuje dziatania w celu stworzenia odpowiednich warunkéw lokalowych. Gtéwna siedziba
Miodziezowego Domu Kultury wykorzystuje pomieszczenia znajdujace sie w zasobach spoldzielni
mieszkaniowej oraz w budynku wtasnym. Placowka prowadzi takze szereg zajec w wielu budynkach szkat
i w innych jednostkach miejskich. Istnieje plan przeniesienia placowki do budynku miejskiego.
Prowadzone 53 biezgce remonty pomieszczen. Wyposazenie placdwki w sprzet dydaktyczny jest bardzo
dobry. Mocna strong placowki jest sala teatralna, sala do tarica z lustrami, profesjonalnie wyposazona
rezyserka oraz sprzet nagtagniajacy. Waznym dzialaniem bylo pozyskanie blisko centrum miasta terenu
zielonego wykorzystywanego przez modelarzy.

Wyniki badarn w obszarze tego wymagania wskazujg na wysoki poziom jego spelnienia.

Warunki lokalowe placowki 53 wystarczajace do realizowania zadan.

Warunki lokalowe placowki sa wystarczajace do realizowanych przez nig zadan. Prowadzona obserwacja placdwki
potwierdzila, e mocng strong placowki jest sala teatralna oraz profesjonalny sprzet naglasniajacy i odwietleniowy.
Dzieci moga éwiczyé w warunkach prawdziwej lecz niswialkiej sali tealralng]. Na poprawe jakosci zajad tanecznych
mial montaz duZych luster w salach gimnastycznych. Sale do prowadzenia zajed np. plastycznych 54 niewielkie, Za
malo jest pomieszezer, w ktdrych mozna przechowywacd stroje, brak pomieszczenia, gdzie mogliby czekac rodzice
dzieci. Brak podjazdu lub windy powoduje, Ze rodzice z malymi dziedémi majg problem z wejiclem do placéwki.
Zdaniem dyrektora warunki lokalowe 53 niewystarczajgce | ograniczaja mozliwesci dziecl. Brak odpowiednig] sali
widowiskowe| na organizacje spektakli teatralnych | przegladdw tanecznych. Dziecl powinny mied moZliwoéd
Ewiczenia w wieksze] sali tanecznej. Pomieszezenia pracowni sa male, wystepuje dua liczba zakamarkdw
powodujgc dyskomfort pracy. Mauczyciele w ankiecie potwierdzaja, Ze wystepujg nieliczne [(8/18) braki
w warunkach lokalowych placéwki. 2/18 osoby wskazaly, e warunki lokalowe sg niewystarczajace lub wystepuja
znaczgce braki na co wskazato 3/18 nauczycieli, Na wystepujace w placdwee nigliczne braki wskazalo 25 na 103
ankietowanych rodzicoéw, zas 70 okreslto te warunki jako wystarczajgce. W wywiadzie rodzice potwierdzili,
ze w budynkach placéwki jest ciasno. Brak jest podjazdu dla niepetnosprawnych dzieci. Rodzice zauwazaja takze,
ze grupy teatralne majg scene, a jednak jest troche ciasno. Zdaniem rodzicow przydataby sig kawiarenka, w ktdrg
mozna poczekad na dziecko. Rodzice uwazajg takie ze MlodzieZzowy Dom Kultury powinien miegcié sig w jednym
budynku. Rodzice i partnerzy w wywiadzie potwierdzili, e w placdwee jest ciasno. A jako mocng strone podkreslili,
ze mozna wykorzystywad pomieszezenia w innych placdwkach (w budynkach szkol), gdzie organizowane sg
zajgcia | kola zainteresowan. Mocng strong jest teZ sala do tahca z lustrami, sprzet naglagniajacy i profesjonalnie
wyposazona rezyserka,

W placowce znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania zadan .

W placowece znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania zadan placdwki. Zdaniem wigkszosci (11/18)
ankielowanych nauczycieli wystepuja nieliczne braki w wyposazeniu placéwki w pomoce dydaktyczne. Dia
czterech nauczycieli wyposaZenie jest wystarczajace. Rodzice w wywiadzie podkreslali, 2e wyposazenie jest
wystarczajace. Placowka wyposaZona jest w siroje craz materialy potrzebne do realizacji zajec. Czasami
wystepuje problem z naglognieniem i zdaniem rodzicow nalezaloby zakupic mikrofony bezprzewodowe.,

W placéwce istnieje plan oraz prowadzone sa dzialania w celu poprawy warunkow lokalowych
i wyposazenia.

W placowee istnieje plan poprawy warunkdw lokalowych i wzbogacania wyposaZenia co potwierdzaja zapisy
w takich dokumentach jak plan remontow, plan zamodwien publicznych i plan finansowy. W opracowane] koncepci
pracy placowki istniejg zapisy dotyczace zakupu np. mebli, sanitariatow, zakup farb, pieca ceramicznego, sztalug,
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fotoram a takze planu wygospodarowania pomieszczen na garderobe oraz pomieszczen do prasy graficzne]
i zorganizowanie lakierni. W wywiadzie dyrekior jako przyklady najistotniejszych zmian podal dokofczenie sali
widowiskowo -teatralnej, remont tazienki, modernizacje korytarza, na ktdrym istnieje mozliwose eksponowania prac
a takZze utworzenie galerii prac i pracowni grafiki. W prowadzonym z parinerami wywiadzie przedstawiciel organu
prowadzgcego potwierdzit, ze miasto zamierza przeniesc Micdziezowy Dom Kultury do budynkdw miejskich.
Cbecnie gtdwne pomieszczenia placowki sa wynajmowane od spoldzielni mieszkaniowsj, za co placi sig wysoki
czynsz. Budynki nalezace do Miodziezowego Domu Kultury znajdujg sie przy ulicy Chabrowej. Ponadto placowka
prowadzi zajecia w Gimnazjum nr 1, i nr 7, Szkole Podstawowej nr 3, | Liceum Ogolnoksztalcaoym, Zespole Szkdl
nr 2, Zespole Szkol nr 5, Zespole Szkal Ekonomiczno - Ustugowych oraz Domu Kultury w Boguszowicach,
Cchotnicze| Strazy Pozarne] w Boguszowicach a takze w salkach katechetycznych w Golejowie.,

Miodziezowy Dom Kultury podejmuje dzialania majace na celu poprawe warunkow lokalowych i wyposazenia.
Z rozmowy z dyrektorem wynika, ze planujgc budzet na kolejny rok uwzglednia w nim srodki finansowsa na remonty
biezace | doposazenie placowki. Dodatkowo wnioskuje do Urzedu Miasta o przyznanie Srodkdw finansowych,
poszukuje sponsorow | aplikuje o Srodki unijne do realizacji projeklow miedzynarodowych. W wywiadzie partnerzy
potwierdzili, 2e placowka pozyskala sprzet w ramach projektéw edukacyjnych. Miodziezowy Dom Kultury
wspdlpracuje z miejskimi przedszkolami | w ramach wspdtpracy zakupil sprzgt muin. rekwizyty teatralne, kiore sa
wypoZyczane | wykorzyslywane przez inne placowki. Przykladem efektywnego dzialania jest pozyskanie blisko
centrum miasta terenu zielonego - tgki przekazane] do uzytkowania przez miasto dla modelarzy. W celu
wzbogacenia zasobdw lokalowyeh placdwki dyrektor zaplanowat odpowiednie Srodki finansowe w budZecie
plactwki, poszukiwal sponsordw oraz prowadzil rozmowy 2 wydziatem inwestycji w Urzedzie Miasta. Podpisane
zostaly takie umowy uZzyczenia lokalu na korzystanie z pomieszezen w placowkach kulturalno — oéwiatowych.
Rozmowa z parlnerami potwierdzita wspdine dzialania samorzadu z dyrektorem zmierzajace do wzbogacenia
wyposazenia | zasobdw lokalowyeh placowki,

Poziom spelniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

- Wychowankowie chetnie uczestnicza w zajeciach, sa akiywni, podejmuja dzialania na rzecz

srodowiska, zdobywaja liczne nagrody i wyréZnienia w konkursach, turniejach, zawodach
i przegladach o zasiegu ogdlnopolskim i migdzynarodowym.

. Wychowankowie godnie reprezentuja placowke na zewnatrz, wyrdzniaja sie wysoka kultura osobista

I nienagannym zachowaniem.Atutem placowki jest wysoki poziom artystyczny organizowanych
imprez, konkursow, festiwali oraz udzial w miedzynarodowych wymianach milodziezy. Koncepcja
pracy placowki skierowana jest na prace z wychowankami, rozwdj ich zainteresowan i pasji.

. Dzialania wychowawcze nauczycieli i pracownikow placdowki sprawiaja, ze wychowankowle czuja sie

w niej bezpiecznie.

. Atrakcyjna oferta edukacyjna placowki uwzglednia potrzeby | mozliwoscl wychowankow.
. Placowka prowadzi szerokie dzialania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej oraz

podejmowanych dzialan i osiagniec dzieki temu jest postrzegana w srodowisku jako placowka
dbajaca o wysoka jakosc edukacji.

. Rodzice i1 uczestnicy zaje¢ maja poczucie, ze profesjonalnie przygotowana kadra wspiera ich

i motywuje do pracy, co pozwala odnosic¢ im sukcesy na miare ich mozliwosci.

. Placowka promuje osiagniecia i dorobek swoich wychowankéw poprzez organizacje wystaw,

wernisazy, pokazow.

. Placowka cieszy sie duzym zainteresowaniem w $rodowisku, o czym sSwiadczy duza liczba

uczestnikow zapisanych na zajecia oraz powstanie list rezerwowych dzleci oczekujacych na przyjecie
ha Zajecia.

. Rodzice, przedstawiciele samorzadu | partnerzy wysoko oceniaja wzajemna wspoéiprace. Rodzice

chetnie, w ramach swoich mozliwoscl, angazuja sie w dziatania podejmowane przez placowke.
Warunki lokalowe | wyposaZenie placowki umozliwiaja realizowanie zadan placowki, choé w tym
zakresie wystepuja pewne braki,
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| Wymaganie Poziom speiniania wymagania
Obszar: EFEKTY

 Wychowankowie nabywaja wiadomogci | umiejeinosci
Wyechowankowie 53 aktywni

. Respektowane sa normy spoleczne

| Obszar, PROCESY

| Placdwhka ma koncepcijg pracy
Cferta edukacyjna umozliwia realizacle zadan placéwki
Procesy edukacyjne maja charakler zorganizowany
Procasy edukacyjne sa efektem wspdldzialania
nauczycieli i
Ksztaltuje sig postawy wychowankow
Prowadzone sa dziatania shuzace wyrownywaniu szans

edukacyjnych

{Obszar: SRODOWISKD

| Wykorzystywane sa zasoby Srodowiska na rzecz A

| wrajemnego rozwoju

Promowana |est wartos€ edukaciji B

i Rodzice sa partnerami placowki B

{Obazar: ZARZADZANIE

| Funkcjonuje wspolpraca w zespotach _

| Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny
Placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i

wyposazenie
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Raport sporzadazili:
- Teresa Gratka L“jﬁf

+ Hanna Swiergolik

~ Kurator Oswiaty:
Slaski Kurator Oswiaty
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