REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
MŁODZIEŻOWEGO DOMU KULTURY W RYBNIKU
Regulamin opracowano na  podstawie Ustawy o Systemie Oświaty

z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami

§ 1

1. 
Rada Pedagogiczna  jest kolegialnym organem placówki realizującym zadania wynikające 
ze statutu oraz innych regulaminów wewnętrznych.

2. Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach rada – w formie uchwały- zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych  z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną placówki.

3. 
W skład rady wchodzą: dyrektor jako przewodniczący, wicedyrektor, nauczyciele pełno-zatrudnieni i niepełnozatrudnieni - jako członkowie.

§ 2

W zebraniach rady lub określonych  punktach programu tych zebrań mogą uczestniczyć 
z głosem doradczym, zaproszeni w imieniu rady przez przewodniczącego:

1) przedstawiciele organizacji związkowych działających na terenie placówki,

2) pracownicy administracji i obsługi placówki,

3) inni zaproszeni goście w związku z realizowanym przez radę tematem.

§ 3

Do podstawowych zadań rady należy:  

1) planowanie i organizowanie  pracy  dydaktycznej,  wychowawczej  i  opiekuńczej,
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
i opieki, oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy placówki,
3) kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych 
członków zgodnie z konstytucją RP i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka 
oraz Konwencją Praw Dziecka, 

4) organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa  pedagogicznego,

5) współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów.

§ 4

Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy placówki, 
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w placówce,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki,
4) uchwalanie programu wychowawczego placówki,
5) uchwalanie statutu  placówki,
6) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej, 

7) uchwalenie programu profilaktycznego placówki.
§ 5

Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) występowanie z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania 
i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

2) organizację pracy placówki, zwłaszcza przydział ilości godzin dydaktycznych nauczycieli,

3) projekt planu finansowego placówki oparty na przyznanych placówce limitach,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przyznania nauczycielom stałych prac 
i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, 

6) programy  nauczania,
7) pracę dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

8) propozycje dyrektora dotyczące powołania i odwołania osoby zajmującej stanowisko kierownicze w placówce,

9) kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygniętym konkursie.

§ 6

Rada pedagogiczna ma prawo:

1) występowania z wnioskiem w sprawie organizacji nauczania i wychowania oraz 
w sprawie oceny pracy nauczyciela,
2) wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora 
lub innego stanowiska kierowniczego,

3) w przypadku określonym w pkt. 2 organ uprawniony do odwołania    zobowiązany jest przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od daty otrzymania wniosku,

4) wyłonić przedstawiciela do zespołu oceniającego i  rozpatrującego wniosek odwołania od oceny pracy,

5) wyłonić ze swojego grona w drodze głosowania przedstawiciela do komisji konkursowej w przypadku ogłoszenia konkursu na dyrektora placówki;
a) członkowie rady pedagogicznej mogą indywidualnie wytypować kilku nauczycieli, z co najmniej rocznym stażem pracy, do grupy, z której będzie powołany przedstawiciel do komisji konkursowej, 

b) wyznaczone osoby wyrażają zgodę (lub nie), aby ich kandydatury dać 
pod głosowanie,

c) nauczyciel, który, w wyniku tajnego głosowania, uzyskał najwięcej głosów, zostaje przedstawicielem rady pedagogicznej w komisji konkursowej,
6) w wyniku nierozstrzygniętego konkursu może wystąpić do organu prowadzącego o powołanie na stanowisko dyrektora ze swoją kandydaturą,
7) występowania z wnioskiem do organu prowadzącego o nadanie imienia placówce. 

§ 7
Organ bezpośrednio nadzorujący placówkę po otrzymaniu uchwały w sprawie wotum nieufności wobec dyrektora wraz z jej pismem uzasadniającym, przeprowadza postępowanie wyjaśniające, którego wyniki przedstawia radzie pedagogicznej na zebraniu plenarnym.

§ 8

1. Rada może zgłosić, spośród swoich członków pełnozatrudnionych, kandydata do powie-rzenia im funkcji kierowniczej w placówce.

2. Rada może wystąpić z wnioskiem do organu bezpośrednio nadzorującego, o ogłoszenie konkursu na dyrektora placówki.

3. Zasady przeprowadzania konkursu na dyrektora uzgadniane są z radą pedagogiczną. 
§ 9

Przewodniczącym rady jest z urzędu dyrektor placówki, który jest zobowiązany do:

1) realizacji uchwał rady,

2) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego placówki,

3) oddziaływania na postawę nauczyciela, pobudzania go do twórczej pracy 
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli,

5) zapoznawania rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

6) analizowania stopnia realizacji uchwał rady,
7) dyrektor placówki wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący placówkę  oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 10
Członek rady jest zobowiązany do:

1) współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady,

2) przestrzegania  postanowień  prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, 
do których został powołany oraz w wewnętrznym samokształceniu,

4) realizowania uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia, 

5) składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

6) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

§ 11
1. 
Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy placówki.
2. 
Rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powołanych przez siebie komisjach zwyczajnych i nadzwyczajnych. 

3. 
Zebrania rady organizuje się w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w którym odbywa się zebranie rady, dyrektor może zarządzić skrócone zajęcia).

§ 12
1.
Zebrania rady mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora, organu bezpośrednio nadzorującego placówkę lub co najmniej 1/3 członków rady.
2. 
O zebraniu nadzwyczajnym rady dyrektor powiadamia członków rady przynajmniej 3 dni przed jej terminem.
3. 
Zebrania plenarne rady organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w semestrze w związku z analizą i oceną pracy dydaktyczno-wychowawczej, 
po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę potrzeb.

§ 13
Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy jej członków.

§ 14
1. Rada powołuje, w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne zespoły i komisje, których działalność może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności placówki i pracy nauczycieli.
2. Pracą zespołu, komisji kieruje przewodniczący powołany przez radę lub komisję 
na wniosek przewodniczącego rady.
§ 15
1. Członkowie rady usprawiedliwiają swoją nieobecnością na posiedzeniu rady jej przewodniczącemu.
2. Nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej posiedzeniu należy traktować jako nieobecność w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

§ 16
1. 
Z zebrania rady oraz z zebrania rady komisji sporządza się protokół i w terminie 7 dni 
od daty zebrania wpisuje się go do księgi protokołów komisji; treści obrad zapisuje się wg. poniższych zasad:

1) po dyskusji, w której głos zabrali ........... ustalono, że .........,

2) każdy członek rady ma prawo zgłosić wniosek o szczegółowe zaprotokołowanie dyskusji,

3) jeżeli rada pedagogiczna zwykłą większością głosów przyjmuje wniosek, o którym mowa w punkcie 1. b., treść obrad zapisuje się wg. poniższej zasady:

4) dyskusja nad ..... przebiegała w następujący sposób: Pan A..... powiedział, że ..... Pan B ..... powiedział, że ...... , itd., aż do wyczerpania listy mówców.   Po czym, na podstawie głosowania jawnego, ustalono, że ...... .Wynik głosowania: ..... osób „za” ,.... osób „ przeciw ”, ....osób wstrzymało się od głosu.

2. 
Protokół zebrania rady wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant.
3. 
Członkowie rady zobowiązani są w terminie 14 dni od daty sporządzenia protokołu 
do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek do protokołu.
4. Podstawowym dokumentem działalności rady (komisji) są książki protokołów. Zasznurowaną, opieczętowaną i podpisaną przez dyrektora księgę zaopatruje się klauzulą: „Księga zawiera ... stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej (komisji) od dnia ... do dnia ... .
5.
Księgi protokołów należy udostępniać na terenie placówki jej nauczycielom, upoważnionym pracownikom organu nadzorującego placówkę, upoważnionym pracow-nikom organu założycielskiego oraz upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.
6. 
Protokół należy sporządzić według poniższej struktury:

1) tytuł – np. Protokół posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu....

2) ustalenia formalne – lista obecności plus wymienić zaproszonych gości. Ustalono, że quorum do podejmowania prawomocnych decyzji, wynoszące .... członków zostało przekroczone. Zwykła większość głosów do podejmowania ważnych uchwał wynosi .... .

3) przebieg obrad:

· osoba prowadząca obrady,

· przyjęto następujący porządek obrad: odnotować na czyj wniosek i o jaki punkt rozszerzono lub zmniejszono porządek obrad,

· zapis treści obrad i przyjętych rozstrzygnięć, jak wnioski, uchwały i oceny

· kolejno wg. punktów porządku obrad, np.

   Ad. 1. ....

   Ad. 2. ....

   Ad. 3. ....

· odnotowanie przebiegu zebrania po wyczerpaniu porządku obrad (wolne głosy i wnioski),

· zapis końcowy (np. „ Na tym przewodniczący zakończył zebranie”, ewentualnie wpisać godzinę zakończenia obrad)
4)  podpisy zatwierdzające treść protokołu 

7. 
Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki. 
§ 17

Regulamin został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną Młodzieżowego Domu Kultury 
w Rybniku Uchwałą nr 22/06/07 z dniu 25 czerwca 2007 roku.
