Mtodziezowy Dom Kultury
W Rybniku

ul. Wiadystawa Broniewskiegg 2
44-217 Rybnik tel, 37 422 gﬁ 883

STATUT

Miodziezowego Domu Kultury
w Rybniku

Uchwata Nr 75/17/18
Rady Pedagogicznej MDK w Rybniku z dnia 13 pazdziernika 2017 r.
w sprawie nowelizacji statutu placowki.

Rada Pedagogiczna Mlodziezowego Domu Kultury w Rybniku na podstawie Ustawy
Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 roku, Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 marca 2005
roku w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz.
466) oraz Rozporzadzenie MEN zdnia 12 maja 2011 roku w sprawie rodzajow
i szczegolowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i mlodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci izasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 631)
uchwalita nowelizacje statutu Miodziezowego Domu Kultury i nadata mu jednolity tekst.

STATUT
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Milodziezowy Dom Kultury jest publiczng placowka wychowania pozaszkolnego, powotana
1 wrzesnia 1985 roku decyzja Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 17 czerwca 1985 r.
Nr OW-0138/1/85.

2. Nazwa placéwki jest uzywana w pelnym brzmienin: Mlodziezowy Dom Kultury w Rybniku.
Placowka posiada i uzywa piecze¢ o tresei:

Mlodziezowy Dom Kultury
w Rybniku
ul. Wiadystawa Broniewskiego 23
44-217 Rybnik tel. 32 42 24 088

('8 ]

Mtodziezowy Dom Kultury obejmuje w swej strukturze trzy obiekty:
a) siedziba gtdéwna: Rybnik, ul. Wiadystawa Broniewskiego 23,
b) budynek I: Rybnik, ul. Chabrowa 7, M%odziezgvtngoKTgrfu
c) budynek II: Rybnik, ul. Chabrowa 9. jku/




4. Organem prowadzacym placowkg jest Miasto Rybnik. Organem sprawujgcym nadzér pedago-
giczny jest Slagski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§2

Miodziezowy Dom Kultury zwany dalej ,,Placowka” dziata na podstawie Ustawy o Systemie
Oswiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 roku (Dz. U. z2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmianami).

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
§3

1. Placowka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze,
prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

2. Placéwka realizuje zadania wymienione w ust. 1 przez:
1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:
a) rozwijanie tworczego myslenia i dzialania,
b) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejgtnoscei oraz poglebianie
wiedzy,
¢) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
d) ksztaltowanie poczucia wiasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innych kultur,
€) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldzialania w grupie;
2) organizowanie dla wychowankow i innej modziezy:
a) imprez, przegladéw, wystaw, festiwali, warsztatéw, plenerow, hapeningéw,
prelekeji,
b) réznych form prezentacji dorobku artystycznego wychowankéw,
¢) wypoczynku i rekreacii dzieci i miodziezy szczegélnie podczas wakacji i ferii
zimowych,
d) dzialan alternatywnych wéréd dzieci i miodziezy zagrozonych uzaleznieniami
1 niedostosowaniem spotecznym.
3) realizowanie programéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych.
3. Placéwka wspélpracuje z rodzinami wychowankéw, placéwkami kulturalno-o$wiatowymi,
instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz §rodowiskiem lokalnym przez:
1) wspolng organizacje imprez, konkurséw, festiwali, wystaw, przegladéw, pokazéw, koro-
wodow, matych form wypoczynku,
2) udzial wychowankéw w wymianach migdzynarodowych w ramach réznych programow
edukacyjnych,
3) udzial wychowankéw w przedsigwzigciach i imprezach organizowanych przez inne
placowki lub instytucje lokalne,
4) dzialanie na rzecz srodowiska,
5) zachecanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w dzialaniach placowki,
6) dzialania w zakresie wolontariatu.

DYREKTOR
Ntodziezowego Domu Kultury

w Bybni
2 YRl
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ROZDZIAL 111

ORGANY PLACOWKI I ICH KOMPETENCJE

§4

1. Organami placowki sg:

1) dyrektor placéwki,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Do kompetencji dyrektora placowki nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami, stwarzanie im warunkéw do czynnego uczest-
nictwa we wszystkich formach pracy placowki,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie
prozdrowotne,

6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowia-
cych,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnodci za ich prawidlowe wykorzys-
tanie,

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,

9) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placoéwki,

10) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki,

11) podejmowanie decyzji w sprawach nagréd i kar dla wychowankéw po zasiegnieciu opinii
czlonkéw Rady Pedagogicznej,

12) powierzenie stanowiska wicedyrektora placowki oraz innych stanowisk kierowniczych po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej,

13) ustalanie zakresu kompetencji i czynnosci wicedyrektora,

14) wstrzymanie wykonywania uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, zawiadomienie organu prowadzacego placéwke oraz sprawujgcego
nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat, o ktérych mowa w § 4 ust.2 pkt. 11
niniejszego statutu,

15) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdl-
nych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnos$ci placowki,

16) wykonywania innych dziatan wynikajacych z przepisow,

17) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢ poprzez:

a) systematyczng kontrole zajeg,

b) rozmowy z rodzicami,

¢) techniczne kontrole obiektow,

d) egzekwowanie 1 przestrzeganie regulaminéw korzystania z pomieszczen placowki,

18) odpowiadanie za wyposazenie materialne placéwki, remonty i naprawy zgtaszanych

usterek,
19) zapewnienie warunkow do dziatania w placéwce wolontariatu. DYREKTOR
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy: Miodziezowegg Domu Kultuyy
1) zatwierdzanie planu pracy placowki, Qﬁ%’z’ s é
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2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowcee,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
4) uchwalanie programu wychowawczego placowki,
5) uchwalanie programu profilaktyki placowki,
6) uchwalanie statutu placowki,
7) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej,
8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:
1) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego placowki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom-instruktorom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
4) propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom-instruktorom statych
prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
5) pracg dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,
6) propozycje dyrektora dotyczace powolania i odwotania osoby zajmujacej stanowisko
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w placowce,
7) kandydata na stanowisko dyrektora po nie rozstrzygnietym konkursie.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki albo jego zmiany.
6. Rada Pedagogiczna wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow:
1) moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,
2) moze wylonié¢ przedstawiciela do zespotu oceniajacego, rozpatrujacego wniosek odwo-
fania od oceny pracy,
3) moze wyloni¢ przedstawiciela do komisji konkursowej,
4) moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o nadanie imienia placdwee.
7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkéw. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
8. Nauczyciele-instruktorzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.

§5

W placoéwee dziala samorzad uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.
. Samorzad tworza wszyscy wychowankowie placowki.
3. Regulamin Samorzadu tworza i uchwalaja wszyscy wychowankowie MDK i nie moze by¢
on sprzeczny ze statutem placowki.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszyst-
kich sprawach placowki, a w szczegolnoscei dotyczacych realizacji podstawowych praw wycho-
wankow takich jak:
1) prawo do organizacji zycia placowki umozliwiajgce rozwijanie i zaspokajanie wlasnych
zainteresowan,
2) prawo do redagowania i wydawania gazety,
3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem placédwki,
4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
5) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
6) prawo do podejmowania dziatan w zakresie wolontariatu.

5. W placowee dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw wychowa%%\;{.ﬁ?ﬁ;o"g e il
omu Kultury
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. W skiad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicOw uczniow.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng strukture i

tryb pracy rady oraz szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego placowki,

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.

§6

. W Miodziezowym Domu Kultury tworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora w przypadku
zorganizowania zaj¢¢ w powyzej 45 formach statych.
. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z niego dokonuje dyrektor placowki
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne].
. Osoba, ktérej powierzono stanowisko wicedyrektora placéwki wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym w statucie placéwki podziatem kompetencji:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnoscei,
2) kieruje realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych placowki w ramach przyznanych
kompetencji,
3) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw:
a) arkusz organizacyjny w czgsci dotyczacej bezposrednio podlegltych mu pracow-
nikow,
b) kalendarz imprez roku szkolnego,
¢) informacje o stanie pracy placowki w zakresie jej przydzielonym,
4) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej, a w szczegdlnoéci prace
nauczycieli-instruktoréw jej bezposrednio podlegtych,
5) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nad nauczycielami,
6) pelni biezgcy nadzor kierowniczy nad placowka wedtug ustalonego harmonogramu przez
dyrektora,
7) ma prawo uzywania pieczgtki stuzbowej z tytutem wicedyrektora oraz podpisywania pism,
ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji,
8) wicedyrektor odpowiada shuzbowo przed dyrektorem placowki i organem prowadzacym
placowke za:
a) sprawno$¢ organizacyjng i efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej,
b) poziom sprawnego nadzoru pedagogicznego,
¢) bezpieczenstwo osob i wyposazenie materialne podczas petnienia nadzoru
nad placéwka.

§7

. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami placowki dotyczace dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej rozwigzywane sa wewnatrz placowki przez dyrektora.

. W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ztozy¢ ustna lub pisemng skarge do dyrektora
lub wicedyrektora placowki (wewngtrzna procedura przyjmowania skarg i wnioskéw).

. Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge.

. Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii dyrektor metoda
negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.

. W przypadku dalszego braku porozumienia stron dyrektor powotuje komisje ztozong z dyrektora
lub wicedyrektora, zainteresowanych 0sob oraz z przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub przed-

stawiciela administracji i obstugi w zaleznosci od rodzaju sporu. Komisja dazy do rozwigzania
konfliktu. DYREKTOR

'V‘Iiodwezowego Domu Kultu y
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6. W razie niezadowolenia z rozwigzania konfliktu pracownik moze ztozy¢ skarge do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PLACOWKI

§8

p—y

. W placdwce sg organizowane zajgcia stale, okresowe i okazjonalne wynikajace z potrzeb $rodo-
wiska.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna Mlodziezowego Domu Kultury jest stata forma zajeé (kolo,
sekcja, zesp6t, klub i inne), ujeta w statym tygodniowym planie zaje¢ placowki.

3. Zajgcia state sg organizowane w grupach liczacych co najmniej 12 wychowankéw, w wymiarze
co najmniej 2 godzin tygodniowo.

4. Godzina zaj¢¢ w statych formach wynosi 45 minut.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazié zgode na mniejsza

liczbg wychowankow od liczby okreslonej w ust. 3.

§9

1. Tygodniowy wymiar zaje¢ statych w Miodziezowym Domu Kultury wynosi co najmniej
90 godzin.

2. Szczegbdlows organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny placéwki,
opracowany przez dyrektora najpdzniej do 15 maja kazdego roku.

3. Arkusz organizacyjny placéwki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke.

4. Placéwka opracowuje wiasne programy i plany pracy.

§10

1. Placowka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego od 1 wrze$nia do 31 sierpnia —
jest placowka nieferyjna.

2. Godziny pracy placéwki ustala dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i organem prowa-
dzacym; powinny one by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska i mogg byé korygowane w trakcie
roku szkolnego.

3. Zajgcia w formach statych prowadzone sa w dni robocze. Zajecia w formach okazjonalnych
i masowych powinny by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne od pracy.

4. W czasie wakacji letnich i ferii zimowych oprocz statych form zaje¢ moze by¢ prowadzony
wypoczynek w formie: obozdw, pleneréw, koloni, p6tkolonii itp.

5. Placéwka zapewnia wychowankom bezpieczefistwo i higieniczne warunki w czasie zajeé oraz
zapewnia ochrong przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej przez:

1) skuteczne reagowanie pracownikow na przejawy przemocy, uzaleznien i demoralizacji
wystepujacych na zajeciach oraz na terenie placéwki,

2) zapewnienie statej opieki wychowankowi w czasie trwania zaje¢ i pobytu w placéwee od
momentu przyprowadzenia przez rodzica do odebrania go po zajeciach,

3) pisemne wyrazenie zgody rodzicOw na uczestnictwo dziecka w zajeciach oraz jego
samodzielny powrét do domu (dotyczy dzieci szkét podstawowych).

6. Miodziezowy Dom Kultury ma przygotowany system szybkiego informowania wychowankéw
i rodzicow o nagtych zmianach w harmonogramie zajeé zgodnie z obowigzujgcg w placéwee
procedury. DYREKTOR

Miodziezowego Domuy Kul ry
6 Z w {
'y’ e
17 arbara Zielifiska .



ROZDZIAL V
ZAKRES I ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PLACOWKI

§11

[a—y

Placéwka zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktorych mowa w § 11 ust.1 okreslajg
odre¢bne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza oraz jest odpowie-dzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowan-kow.

4. Do zadan nauczycieli naleza w szczeg6lnodei:

1) odpowiedzialno$é¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankoéw na czas pobytu
w placéwee, a takze w czasie innych zaje¢, imprez oraz wycieczek organizowanych przez
placowke,

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z przygotowanym
do pracy w MDK programem wlasnym do prowadzonych zaje¢, dopuszczonym przez
dyrektora 1 Rade Pedagogiczna placowki,

3) organizacja i nabor wychowankdw na swoje zajecia,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

5) dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,

6) ustalenie planu pracy i organizacji imprez w porozumieniu z instruktorem do spraw
imprez,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznej poprzez doksztatcanie si¢ 1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zespotu wychowankow z uwzglednieniem w niej
telefonow Iub adresow mailowych, ktore potrzebne sa do szybkiego kontaktowania sig
w razie nagltego odwotania zaj¢¢ spowodowanego np. chorobg instruktora,

10) przestrzeganie czasu pracy wedlug ustalonego harmonogramu,

11) terminowe wypeknianie zadan przydzielonych przez dyrekeje placowki,

12) wspolpraca z rodzicami wychowankow 1 wigczenie ich w programowe i organizacyjne
sprawy zespotu,

13) utrzymywanie statych kontaktéw z placéwkami oswiatowymi, kulturalnymi i instytucjami
samorzadowymi,

14) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich i innowacji organiza-
cyjnych,

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole wychowan-
kéw oraz pomigdzy nimi a innymi wychowankami placowki,

16) praca w zespotach zadaniowych.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony kierownictwa
MDK, wilasciwych placowek 1 innych instytucji o$wiatowych oraz naukowych,

2) ustanawiania whasnych form nagradzania i motywowania wychowankow, zgodnych
z Konwencja o Prawach Dziecka,

3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i srodkdéw dydaktycznych oraz tresci
programu nauczania.

6. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania w oparciu 0 wewnetrzny regulamin
pracy i szczegbtowy zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora placowki.
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI
§12

1. Wychowankami placowki mogg by¢ dzieci i mlodziez w wieku szkolnym i mlodziez uczaca sie.
W szczegblnych przypadkach o uczestnictwie decyduje nauczyciel.

2. Nauczyciel - instruktor przeprowadza w wybrany przez siebie sposéb nabor wychowankow
do swoich zajec.

3. Rekrutacja uczestnikow zaje¢ odbywa si¢ do kofica wrzesnia danego roku szkolnego.

4. Uzupelniajacy nabor moze trwaé caly rok za zgoda instruktora, tylko w przypadku wolnych
miejsc.

5. Uczestnictwo w zajeciach w formach statych, okresowych jak i okazjonalnych jest dobrowolne
1 bezplatne.

6. Warunkiem przyjecia wychowanka do placowki sa jego zainteresowania i zobowigzanie do syste-
matycznego uczeszezania na zajecia w formach statych oraz pisemna zgoda rodzicéw na udziat
w zajeciach.

7. Wychowanek zobowigzany jest przestrzega¢ zasad regulaminu przebywania na terenie placowki
oraz wewngtrznego regulaminu uczestnictwa w zajeciach.

8. Placowka wspiera szczegdlnie rozwdj 1 kulturalne spgdzanie wolnego czasu wychowankow
Srodowiska lokalnego wspotpracujgc z instytucjami samorzagdowymi, organizacjami pozarzado-
wymi i placéwkami oswiatowo-kulturalnymi.

9. Placowka jest rowniez szeroko otwarta na kazdego miodego czlowieka, ktory potrzebuje wsparcia
w swoich tworczych dzialaniach.

§13

1. Statut placowki okresla prawa wychowanka z uwzglednieniem w szczego6lnosci praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka. Wychowanek ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placéwcee zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych dziatalnosci placow-
ki, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesow,

7) pomocy w przypadku trudnosci w rozwoju swoich zainteresowan,

8) korzystania z pomieszczen placowki, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych podcezas zajgé,

9) wplywania na zycie placowki przez dziatalnos¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w orga-
nizacjach dzialajacych w placowce.

2. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a zwlaszcza doty-
czacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach 1 w zyciu placowki,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow placowki,

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w placowee,

5) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci, nieto[ljwélﬂio iRagresji.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka: Miodziezowego Domu Kyltur
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Y
2)
3)

4)
3)

skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ sktadane przez samego wychowan-
ka, jego opiekuna lub rodzica,

skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

w przypadku skargi pisemnej zlozonej do dyrektora placéwki, dyrektor placowki rozpatru-
je ja na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawcg

o podjetych decyzjach,

sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow,

placéwka informuje wychowankow i ich rodzicow o trybie skladania skarg oraz podaje
nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwotaé¢ w przypadku naruszenia praw dziecka
(PPP, Rzecznik Praw Ucznia),

§ 14

Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, dyrektor placowki mogg wobec wychowankéow wyroz-
niajgcych si¢ w pracy na zajeciach, za osiggniecia w r6znego rodzaju konkursach, festiwalach,
zawodach i przegladach oraz wiasciwag postawe uczniowska stosowac nastgpujace nagrody:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

pochwale na forum grupy za systematyczna pracg i wlasciwa postawe,

pochwale wobec calej spotecznosci placowki za osiagnigeia w konkursach, festiwalach,
zawodach 1 przegladach na réznym szczeblu,

wpis do kroniki placowki za osiagniecia w konkursach ogdlnopolskich i migdzynarodo-
wych,

listy pochwalne, dyplomy i nagrody ksigzkowe za systematyczne uczg¢szczanie na zajecia
i szczegdlne osiagniecia w rdéznego rodzaju konkursach,

typowanie wychowankow do nagrody prezydenta za szczegdlne osiggnigcia na szczeblu
ogolnopolskim i migdzynarodowym,

listy gratulacyjne do rodzicow dzieci ze szczegdlnymi osiagnigciami.

Kary przewiduje si¢ dla wychowankdow za:

1)
2)

3)
4)
3)

niesystematyczne uczeszcezanie na zajgcia,

nieprzestrzeganie norm spotecznych i zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow,

niszczenie mienia placowki,

nieprzestrzeganie innych obowiazkéw wychowanka zawartych w statucie,

nie przestrzeganie obowigzkdéw ucznia w szkole, co monitorowane jest w ramach wspol-
pracy placowek oswiatowych.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosé¢ i godnos¢ osobista.
Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, dyrektor placowki moga wobec wychowankow stosowaé
nastegpujace kary:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

upomnienie opiekuna grupy na zajgciach za pojedyncze przypadki niestosowania si¢ do
regulaminu obowigzkéw wychowanka okreslonego w statucie placowki (np. spéZnienia
lub brak dyscypliny na zajgciach),

nagana ustna udzielona przez dyrektora (za niszczenie mienia MDK i krzywdzenie kole-
gow),

zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez placéwke, za nieprze-
strzeganie obowigzkow wychowanka,

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu dziecka,
wezwanie rodzicow przez opiekuna zaje¢ lub dyrektora placéwki,

powiadomienie policji, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich w przypadkach kolizji
z prawem, zgodnie z obowiazujgcymi procedurami,

okresowe zawieszenie w prawach wychowanka placowki,

zakaz wstepu na obiekty administrowane przez placéwke (nieprzestrzegania obowigzkow
chowanka).
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Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajaca dyrektora placowki do skreslenia wy-
chowanka z listy wychowankéw uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez placéwke
w przypadku:

1) wyczerpania innych kar,

2) zlamania prawa przez wychowanka,

3) 50% nieobecnosci wychowanka na zajeciach w ciggu semestru,

4) zlych wynikéw w nauce, braku promocji do nastgpnej klasy, czyli zaniedbania podstawo-
wych obowigzkéw ucznia, na co moze wpltywac rowniez nadmiar zaje¢ pozalekeyjnych,
na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna.

Plac6wka ma prawo informowania rodzicéw wychowanka w formie ustnej lub pisemnej o zasto-
sowanej karze.
Tryb odwotania si¢ wychowanka od kary:

1) wychowanek poprzez rodzicow lub rodzice maja prawo zloZzenia pisemnego odwolania
do dyrektora placowki w ciagu 14 dni od daty zastosowania kary.

2) dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pismie w ciagu 14 dni od otrzymania
odwolania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwolania na radzie pedagogicznej,

3) decyzja dyrektora jest ostateczna; moze zosta¢ wreczona rodzicowi osobiscie lub w formie
przesytki pismem poleconym przed uptywem wyznaczonych 14 dni.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej placowki okreslaja odrebne przepisy.

Placéwka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 16

Po zgromadzeniu pieciu zmian w statucie nastgpuje wydanie ujednoliconego tekstu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt nowelizacji statutu.

Znowelizowany statut uchwala Rada Pedagogiczna.

Po kazdej nowelizacji statutu wychowankowie zostaja zapoznani z nig na zaj¢ciach przez
nauczyciela-instruktora.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§17

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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